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Проверка соответствия проектной документации на переустройство и (или) перепланировку жилого помещения на соответствие требованиям законодательства

 БЮЛЛЕТЕНЬ


           города Алатыря


                            Чувашской Республики





№ 30 (236)  31 октября 2018 года      Издается с 18 апреля 2012 года








РЕШЕНИЕ


Собрания депутатов 


города Алатыря Шестого созыва


от  25 октября 2018 г.                                                                                                                                                                                                                                                                                                № 66/33-6 


Об обращении к Главе Чувашской Республики М.В. Игнатьеву с инициативой 


об установлении предельного (максимального) индекса изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги





В соответствии со статьей 157.1 Жилищного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 30.04.2014 № 400 «О формировании индексов изменения размера платы граждан за коммунальные услуги в Российской Федерации» и в целях изменения норматива потребления коммунальной услуги по отоплению в жилых помещениях на территории города Алатыря Чувашской Республики Собрание депутатов города Алатыря  





р е ш и л о:





1. Обратиться к Главе Чувашской Республики М.В. Игнатьеву с инициативой об установлении предельного (максимального) индекса изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги по муниципальному образованию город Алатырь Чувашской Республики с 1 июля по 31 декабря 2019 года в размере 19,4 %, превышающем индекс изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги в среднем по Чувашской Республике более чем на величину отклонения по Чувашской Республике.


2. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания.





Глава города Алатыря-председатель


Собрания депутатов города Алатыря  шестого созыва                                 Н.И. Зайкин








РЕШЕНИЕ


Собрания депутатов 


города Алатыря Шестого созыва


от  25 октября 2018 г.                                                                                                                                                                                                                                                                                                № 67/33-6 





Об оценке регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов и экспертизе


 муниципальных нормативных правовых актов городского округа «город Алатырь», затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности





В соответствии со статьями 7 и 46 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 38 и 42 Закона Чувашской Республики от 18 октября 2004 года № 19 «Об организации местного самоуправления в Чувашской Республике», руководствуясь статьей 23 Устава города Алатыря Чувашской Республики Собрание депутатов города Алатыря 





р е ш и л о:





1. Установить, что оценка регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа «город Алатырь», устанавливающих новые или изменяющих ранее предусмотренные муниципальными нормативными правовыми актами обязанности для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности (далее - проектов муниципальных нормативных правовых актов), а также экспертиза муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа «город Алатырь», затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, проводятся администрацией города Алатыря Чувашской Республики.


Проекты решений Собрания депутатов города Алатыря, внесенных депутатами  Собрания депутатов города Алатыря, иными разработчиками проектов решений, с приложением пояснительной записки и финансово-экономического обоснования в порядке, установленном Положением о порядке подготовки решений Собрания депутатов города Алатыря, направляются в администрацию города Алатыря Чувашской Республики для проведения оценки регулирующего воздействия.


2. Порядок проведения оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов и экспертизы муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа «город Алатырь», затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, устанавливается нормативным правовым актом администрации города Алатыря Чувашской Республики.


3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.


4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Собрания депутатов города Алатыря по вопросам укрепления законности, правопорядка, развитию местного самоуправления и депутатской этики (Д.Г. Трифонов).





Глава города Алатыря-председатель


Собрания депутатов города Алатыря  шестого созыва                                 Н.И. Зайкин








РЕШЕНИЕ


Собрания депутатов 


города Алатыря Шестого созыва


от  25 октября 2018 г.                                                                                                                                                                                                                                                                                                № 68/33-6 





О внесении изменений в решение Собрания депутатов города Алатыря VI созыва от 26 марта 2018 года № 19/26-6 «Об утверждении состава


 административной комиссии города Алатыря Чувашской Республики и утверждении Положения об административной комиссии города Алатыря Чувашской Республики»





В соответствии с ч. 1 ст.2 Закона Чувашской Республики от 30.05.2003 года № 17 «Об административных комиссиях», в связи с кадровыми изменениями Собрание депутатов города Алатыря шестого созыва 





решило:





1.Внести изменения в решение Собрания депутатов города Алатыря шестого созыва от 26 марта 2018 года № 19/26-6 « Об утверждении состава административной комиссии города Алатыря Чувашской Республики и утверждении Положения об административной комиссии города Алатыря Чувашской Республики»:


1.1 Изложить приложение № 1 «Состав административной комиссии  города Алатыря Чувашской Республики» в редакции Приложения к настоящему решению.


1.2 Изложить пункт 3.1 Положения об административной комиссии города Алатыря Чувашской Республики в следующей редакции:


«3.1 Комиссия создаётся Собранием депутатов города Алатыря Чувашской Республики в количестве 18 человек».


2. Отделу информационного обеспечения и взаимодействия со СМИ администрации города Алатыря (Калякановой Т.Н.) опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.


3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования. 





Глава города Алатыря-председатель


Собрания депутатов города Алатыря  шестого созыва                                 Н.И. Зайкин


Приложение к решению Собрания депутатов города Алатыря шестого созыва от   25.10.2018 года № 68/33-6      


Состав административной комиссии


города Алатыря Чувашской Республики





председатель комиссии:�
�
1. Боголюбов Юрий Николаевич�
- глава администрации города Алатыря Чувашской Республики;�
�
члены комиссии:�
�
2. Черкасов Сергей Владимирович�
- заместитель начальника отдела архитектуры, градостроительства, транспорта, природопользования и ЖКХ администрации города Алатыря;�
�
3. Колов Кирилл Игоревич�
- главный специалист – эксперт отдела архитектуры, градостроительства, транспорта, природопользования и ЖКХ администрации города Алатыря;�
�
4. Дугин Александр Владимирович�
- главный специалист – эксперт отдела архитектуры, градостроительства, транспорта, природопользования и ЖКХ администрации города Алатыря;�
�
5. Усова Алла Владимировна�
- главный специалист – эксперт отдела экономики администрации города Алатыря Чувашской Республики;�
�
6. Милорава Омари Отарьевич�
- главный специалист – эксперт отдела имущественных и земельных отношений администрации города Алатыря Чувашской Республики;�
�
7. Ковайкина Татьяна Павловна�
- заместитель начальника правового отдела  администрации города Алатыря Чувашской Республики;�
�
8. Гайдуков Дмитрий Викторович�
- ведущий специалист  – эксперт отдела имущественных и земельных отношений администрации города Алатыря Чувашской Республики;�
�
9. Гарцева Елена Васильевна�
- председатель общественной организации территориального общественного самоуправления «Западный» (по согласованию);�
�
10. Алипова Надежда Анатольевна�
- председатель общественной организации территориального общественного самоуправления «Северо-западный» (по согласованию);�
�
11. Кармызова Клавдия Васильевна�
- председатель общественной организации территориального общественного самоуправления «Стрелка» (по согласованию);�
�
12. Усова Ирина Анатольевна�
- председатель общественной организации территориального общественного самоуправления «Северо-восточный» (по согласованию);�
�
13. Илюшина Людмила Александровна�
- председатель общественной организации территориального общественного самоуправления «Железнодорожник» (по согласованию);�
�
14. Трифонов Дмитрий Геннадьевич�
- депутат Собрания депутатов шестого созыва по избирательному округу № 06 (по согласованию).�
�
15. Косолапенков Владимир Николаевич�
- депутат Собрания депутатов шестого созыва по избирательному округу № 09 (по согласованию).�
�
16. Благовидова Ирина Фёдоровна�
депутат Собрания депутатов шестого созыва по избирательному округу № 10 (по согласованию).�
�
17.Моторкин Александр Николаевич�
депутат Собрания депутатов шестого созыва по избирательному округу № 17 (по согласованию).�
�
18.Уткин Андрей Викторович�
депутат Собрания депутатов шестого созыва по избирательному округу № 19 (по согласованию).�
�






Продолжение на стр. 2





№ 30 (236)  31 октября 2018 года      Издается с 18 апреля 2012 года


Издается с 18 апреля 2012 года








Продолжение, начало на стр. 1 


РЕШЕНИЕ


Собрания депутатов 


города Алатыря Шестого созыва


от  25 октября 2018 г.                                                                                                                                                                                                                                                                                                № 69/33-6 


О внесении изменений в решение Собрания депутатов


города Алатыря Чувашской Республики шестого созыва от 26 апреля 2016 года № 35/09-6 «Об утверждении Положения об условиях, размерах и порядке выплаты


 материального стимулирования деятельности народных дружинников, участвующих в охране общественного порядка на территории города Алатыря Чувашской Республики»





В целях создания условий, направленных на снижение уровня преступности, укрепления правопорядка и общественной безопасности на территории города Алатыря Чувашской Республики, руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 апреля 2014 г. N 44-ФЗ "Об участии граждан в охране общественного порядка", Законом Чувашской Республики от 27 декабря 2014 г. № 97 «О регулировании отдельных правоотношений, связанных с участием граждан в охране общественного порядка на территории Чувашской Республики»,  Собрание депутатов  города Алатыря


решило:





1. Внести изменения в решение Собрания депутатов города Алатыря шестого созыва от 26 апреля 2016 года № 35/09-6 «Об утверждении Положения об условиях, размерах и порядке выплаты материального стимулирования деятельности народных дружинников, участвующих в охране общественного порядка на территории города Алатыря Чувашской Республики», изложив Приложение к решению в редакции Приложения к настоящему решению.


2. Настоящее решение опубликовать в средствах массовой информации.


3.  Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.





Глава города Алатыря-председатель


Собрания депутатов города Алатыря  шестого созыва                                 Н.И. Зайкин


Приложение к решению Собрания депутатов города Алатыря от 25.10. 2018  года № 69/33-6


ПОЛОЖЕНИЕ


об условиях, размерах и порядке выплаты материального стимулирования деятельности народных дружинников,


 участвующих в охране общественного порядка на территории города Алатыря  Чувашской Республики, о предоставлении им льгот





1.Общие положения 


1.1. Настоящее Положение об условиях, размерах и порядке выплаты материального стимулирования деятельности народных дружинников, участвующих в охране общественного порядка на территории города Алатыря Чувашской Республики, о предоставлении им льгот (далее - Положение) разработано с целью материальной заинтересованности и социальной защиты деятельности народных дружинников, являющихся членами общественной организации «Народная дружина» города Алатыря Чувашской Республики (далее - дружинники), и устанавливает условия, размеры и порядок выплаты материального стимулирования деятельности дружинников, предоставления им льгот.


1.2. Финансовое обеспечение расходов, направленных на материальное стимулирование дружинников, осуществляется в пределах средств бюджета города Алатыря, предусмотренных на материальное стимулирование дружинников, на соответствующий финансовый год в рамках муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики «Повышение безопасности жизнедеятельности населения и территории города Алатыря Чувашской Республики на 2014 - 2020 годы».


1.3. Настоящим Положением народным дружинникам предусматриваются следующие денежные выплаты:


ежеквартальное денежное поощрение;


выплата  единовременной денежной премии по итогам года;


и устанавливаются следующие льготы:


бесплатное посещение мероприятий, проводимых  муниципальными бюджетными учреждениями культуры, на спортивных и других культурно – развлекательных объектах, находящихся в собственности города Алатыря Чувашской Республики, при предъявлении удостоверения дружинника;


бесплатное посещение муниципального физкультурно – оздоровительного комплекса и стадионов в пределах территории города Алатыря Чувашской Республики, при предъявлении удостоверения дружинника.


1.4. Материальное стимулирование деятельности дружинников и предоставление им льгот не осуществляется в случаях невыполнения основных форм деятельности, предусмотренных Уставом общественной организации «Народная дружина» города Алатыря Чувашской Республики, нарушения законодательства Российской Федерации.





2. Условия, размер  и порядок выплаты ежеквартального денежного поощрения.


2.1. На получение ежеквартального денежного поощрения имеют право дружинники, которые совершили не менее 3 выходов на дежурство в течение квартала и не более 12. Длительность каждого выхода на  дежурство должна составлять не менее 2 часов непрерывно в течение суток и не более 4 часов.


В случае, если дружинник произвел менее 3 выходов на дежурство в квартал, то  ежеквартальное денежное поощрение не производится, если более 12 выходов в квартал, то оплачиваются только 12 выходов дружинника. В случае, если длительность выхода на дежурство  составила менее 2 часов, то данный выход не оплачивается и не учитывается при общем подсчете количества выходов в квартал, если более 4 часов – оплата производится как за 1 выход на дежурство.


За каждый выход на дежурство устанавливается фиксированная сумма распоряжением администрации города Алатыря ежегодно из расчета на один календарный год.


Стоимость одного выхода на дежурство рассчитывается в пределах суммы, предусмотренной на материальное стимулирование дружинников на соответствующий финансовый год в рамках муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики «Повышение безопасности жизнедеятельности населения и территории города Алатыря » на 2014 - 2020 годы» по формуле:





_В ÷ 4


      А =        D       ÷ К, где


А – стоимость одного выхода на дежурство;


В – сумма, предусмотренная на материальное стимулирование дружинников в год;


4 – количество кварталов в год;


D – общее количество дружинников в  ОО «Народная дружина» г.Алатырь Чувашской Республики;


K – максимальное количество оплачиваемых выходов дружинников в квартал.


2.2. График выходов дружинников на охрану общественного порядка составляется командиром ОО «Народная дружина» г.Алатырь Чувашской Республики ежемесячно  и согласовывается с МО МВД России «Алатырский» и администрацией города Алатыря Чувашской Республики  не позднее 25 числа месяца, предшествующего месяцу дежурства. Командир осуществляет учет и контроль  выходов дружинников на охрану общественного порядка. По итогам деятельности дружинников  в конце месяца составляется табель учета рабочего времени, в котором фиксируется:


- фамилия, имя, отчество дружинника;


- день дежурства (дата) и  количество часов;


- общее количество оплачиваемых выходов.


2.3. Расчет выплат ежеквартального денежного поощрения дружинникам, участвовавших в охране общественного порядка осуществляется по следующей формуле: 





X = Y × А


Х - сумма выплаты ежеквартального денежного поощрения, 


У – количество оплачиваемых выходов дружинника в квартал, 


А – стоимость одного выхода на дежурство;


2.4. Выплата ежеквартального денежного поощрения дружинникам и командиру, производится МБУ «Центр бухгалтерского учета и финансовой отчетности» города Алатыря на основании распоряжения администрации города Алатыря.


2.5.   Расчет выплат производится на основании представленных в срок до 05 числа месяца, следующего за расчетными 1-3 кварталами,  и до 25 декабря текущего года за 4 квартал, следующих документов:


- ходатайство командира ОО «Народная дружина» г. Алатырь Чувашской Республики об осуществлении расчета и выплаты ежеквартального денежного поощрения   с указанием сведений о дружиннике: идентификационные данные гражданина (фамилия, имя, отчество, дата рождения, реквизиты документа, удостоверяющего личность, адрес места жительства (регистрации) или места пребывания (с приложением копии документа), контактные телефоны, банковские реквизиты лицевого счета, индивидуальный номер налогоплательщика, номер СНИЛС);


- табели учета рабочего времени дружинников за каждый  месяц квартала отдельно (оригиналы), согласованные МО МВД РФ «Алатырский».


2.6.  Командир ОО «Народная дружина» г. Алатырь Чувашской Республики несет ответственность за достоверность и полноту представленных сведений о дружинниках в соответствии с законодательством Российской Федерации.


 2.7.  После подписания распоряжения администрации города Алатыря  в течение 3 рабочих дней производятся вышеуказанные выплаты дружинникам.


2.8. Уплата налогов с сумм ежеквартального денежного поощрения  осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.  





Условия, размер  и порядок выплаты  единовременной денежной премии.


3.1. В случае экономии финансовых средств, предусмотренных на выплату квартального денежного поощрения дружинникам,  после выплат ежеквартального денежного поощрения могут выплачиваться единовременные денежные премии по ходатайству командира ОО «Народная дружина» г.Алатырь Чувашской Республики, согласованному с МО МВД «Алатырский», за активное участие в охране общественного порядка в дни проведения массовых мероприятий. 


3.2. По итогам года дружинникам могут выплачиваться единовременные денежные премии по ходатайству командира ОО «Народная дружина» г.Алатырь Чувашской Республики, согласованную с МО МВД «Алатырский» в следующих случаях:


- за однократную помощь в раскрытии преступлений и задержании лиц, их совершивших (подтверждается статистикой МО МВД РФ «Алатырский») - в размере 500 рублей;


-  при награждении дружинников Почетными грамотами администрации  города Алатыря – в размере 500 рублей;


3.2 Выплата единовременной денежной премии осуществляется на основании распоряжения администрации города Алатыря вместе с выплатой ежеквартального денежного поощрения за 4 квартал календарного года.


 3.3. Расчет выплат производится из суммы экономии финансовых средств, предусмотренных на выплату материального стимулирования дружинников на соответствующий финансовый год,  после выплат ежеквартального денежного поощрения и  ежеквартальной денежной премии на основании ходатайства командира ОО «Добровольная народная дружина» с указанием сведений о дружиннике, указанных в абзаце 2 п.2.6 Положения и документа, подтверждающего наступление случая, при котором выплачивается единовременная денежная премия по итогам года.








ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


администрации города Алатыря Чувашской Республики


от  25 октября 2018 г.                                                                                                                                                                                                                                                                                                        №763


Об утверждении Порядка применения представителем нанимателя (работодателем)


взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»





В соответствии со �HYPERLINK "garantF1://12052272.2710"��статьей 27.1� Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», администрация города Алатыря Чувашской Республики





п о с т а н о в л я е т:





1. Утвердить прилагаемый Порядок применения представителем нанимателя (работодателем) взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».


2. Признать утратившим силу постановление администрации города Алатыря от 05.12.2016 г. № 1025 «Об утверждении Порядка применения представителем  нанимателя (работодателем) взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».


3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами – начальника Управления организационно-контрольной и кадровой работы администрации города Алатыря  Марунину Н.В.


4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.








Глава администрации города Алатыря                                        Ю.Н. Боголюбов  


Продолжение на стр. 3








Продолжение, начало на стр. 2


Утвержден �HYPERLINK \l "sub_0"��постановлением� администрации города Алатыря Чувашской Республики от 25.10.2018 г. № 763


Порядок 


применения представителем нанимателя (работодателем)


взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»





1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со �HYPERLINK "garantF1://12052272.2710"��статьей 27.1� Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и устанавливает порядок и сроки применения представителем нанимателя (работодателем) взысканий к муниципальным служащим администрации города Алатыря (далее - муниципальные служащие), предусмотренных �HYPERLINK "garantF1://12052272.1401"��статьями 14.1�, �HYPERLINK "garantF1://12052272.15"��15� и �HYPERLINK "garantF1://12052272.27"��27� вышеуказанного Федерального закона.


2. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные �HYPERLINK \l "sub_27"��статьей 27� Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон):


1) замечание;


2) выговор;


3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.


3. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания.


Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом.


4. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных �HYPERLINK \l "sub_1401"��статьями 14.1� и �HYPERLINK \l "sub_15"��15� Федерального закона.


5. Муниципальный служащий подлежит увольнению в случае совершения следующих правонарушений:


- непринятия муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов;


- непринятия муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего, являющегося представителем нанимателя, с муниципальной службы;


- непредставления муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений.


6. Взыскания, предусмотренные �HYPERLINK \l "sub_1401"��статьями 14.1�, �HYPERLINK \l "sub_15"��15� и �HYPERLINK \l "sub_27"��27� Федерального закона, применяются представителем нанимателя (работодателем) на основании:


- доклада о результатах проверки, проведенной ответственными за кадровую работу в администрации города Алатыря;


- рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;


- доклада подразделения кадровой службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);


- объяснений муниципального служащего;


- иных материалов.


7. При применении взысканий, предусмотренных �HYPERLINK \l "sub_1401"��статьями 14.1�, �HYPERLINK \l "sub_15"��15� и �HYPERLINK \l "sub_27"��27� Федерального закона, учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.


8. Взыскания, предусмотренные �HYPERLINK "garantF1://12052272.1401"��статьями 14.1�, �HYPERLINK "garantF1://12052272.15"��15� и �HYPERLINK "garantF1://12052272.27"��27� Федерального закона, применяются не позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией по урегулированию конфликтов интересов. При этом взыскание должно быть применено не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении коррупционного правонарушения и не позднее трех  лет со дня его совершения.


9. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается �HYPERLINK "garantF1://12052272.27101"��часть 1� или �HYPERLINK "garantF1://12052272.27102"��2 статьи 27.1� Федерального закона.


10. Копия акта о применении к муниципальному служащему взыскания с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, или об отказе в применении к муниципальному служащему такого взыскания с указанием мотивов вручается муниципальному служащему под расписку в течение пяти дней со дня издания соответствующего акта.


11. Муниципальный служащий вправе обжаловать взыскание в письменной форме в государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам и суд.


12. Если в течение одного года со дня применения взыскания муниципальный служащий не был подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим взыскания.





Администрация города Алатыря объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы 


начальника финансового отдела администрации города Алатыря Чувашской Республики.





Требования к образованию: наличие высшего образования по направлению «Экономика», «Бухгалтерский учет и аудит», «Финансы».


Требования к стажу: наличие опыта профессиональной деятельности в области государственного или муниципального управления, экономики, финансов и кредита – не менее 3 лет, в том числе стажа работы на руководящих должностях  в органах государственной власти Российской Федерации либо в органах государственной власти субъектов Российской Федерации, в органах местного самоуправления или в организациях, деятельность которых связана с экономикой, управлением, осуществлением финансово-кредитных операций, организацией бюджетного процесса бюджетов всех уровней, налогообложением, банковским делом, бухгалтерским учетом, анализом, аудитом и статистикой – не менее 2 лет.


Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в администрацию города Алатыря следующие документы:


1)  личное заявление;


2) собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной � HYPERLINK "consultantplus://offline/main?base=LAW;n=71834;fld=134;dst=100007" �формы� с приложением фотографии;


3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);


4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:


копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;


копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);


5) медицинское заключение об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (форма 001-ГС/у);


6) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.


Документы на участие в конкурсе принимаются с 29 октября по 16 ноября 2018 года, с 8.00 до 17.00 часов по адресу: г.Алатырь, ул.Первомайская, 87, кабинет  № 316. 


Предполагаемая дата конкурса 03 декабря 2018 года в 14.00 в малом зале администрации города Алатыря.


Требования к знаниям: Кон�ституции Российской Федерации, Конституции Чувашской Республики, Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Конституции Чувашской Республики, Закона Чувашской Республики от 05.10.2007 г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», законодательства о противодействии коррупции, Устава города Алатыря Чувашской Республики, бюджетного, финансового, налогового, хозяйственного законодательства, основ экономики, бухгалтерского и бюджетного учёта.


Требования к умениям: навыки работы с бюджетными средствами; анализ и прогнозирование деятельности в порученной сфере; работы с различными источниками информации; работы с деловой корреспонденцией; подготовки комплексных  информационных и аналитических материалов; обеспечения выполнения поставленных задач; реализации управленческих решений; эффективного планирования рабочего времени; расстановки приоритетов и эффективного планирования работы; практического применения нормативных правовых актов; исполнительской дисциплины; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; систематического получения дополнительного профессионального образования.


Форма проведения конкурса – индивидуальное собеседование.


Дополнительную информацию можно получить по телефону: 2-02-54 и на официальном сайте администрации города Алатыря.»





ТРУДОВОЙ   ДОГОВОР  № ___





город Алатырь 								«___» _________2018 г.


Чувашской Республики





Администрация города  Алатыря Чувашской Республики в лице главы администрации города Алатыря Боголюбова Юрия Николаевича, действующего на основании Устава, именуемая в дальнейшем   Работодатель, с одной стороны и  гр. ___________________, именуемый в дальнейшем Муниципальный служащий, с другой  стороны,  заключили  настоящий  договор о  нижеследующем:


1.Предмет  трудового  договора


1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий назначается на должность  муниципальной  службы начальника финансового отдела администрации города Алатыря Чувашской Республики с непосредственным  подчинением  начальнику отдела.


Общие  положения


Настоящий  трудовой  договор  заключается на неопределенный срок.


Срок  действия настоящего  трудового  договора: с  «___» _______2018 г.  бессрочно.


Дата  начала  работы:  «__»____________2018 г.


Настоящий  трудовой  договор  является  договором  по основной  работе.


Работнику  испытательный  срок  не устанавливается.


3.  Права  и  обязанности  сторон


Права и  обязанности  Муниципального служащего.


Муниципальный служащий  имеет  право:                                              


на изменение  и расторжение  трудового  договора  в установленном  законом  порядке;


на  предоставление  ему  работы, обусловленной  трудовым  договором;


на   своевременную  и  в полном объеме  выплату  денежного  содержания;


на  предоставление  еженедельных двух  выходных  дней,  нерабочих  праздничных  дней, оплачиваемых  ежегодных  отпусков;


на профессиональную  подготовку,  переподготовку  и  повышение своей квалификации;


на  обязательное социальное  страхование;


на ознакомление  с  документами,  определяющими  его  права  и  обязанности  по  замещаемой  должности муниципальной службы,  критерии  оценки  качества  работы  и  условия  продвижения  по  службе,  а  также  на  организационно-технические  условия,  необходимые   для  исполнения  им  должностных  обязанностей;


на  другие  действия,  предусмотренные действующим  законодательством  и  должностной  инструкцией;


на предоставление иных гарантий, предусмотренных действующим законодательством.


Муниципальный служащий   обязан:


обеспечивать  поддержку конституционного  строя,  соблюдать  Конституцию РФ и ЧР,       


исполнять  законы  и  нормативные  правовые  акты   РФ и ЧР,  Устав города Алатыря,  а     


также  в пределах  своих  полномочий  обеспечивать  их  реализацию;


добросовестно  исполнять  свои  трудовые обязанности,  возложенные  на  него  трудовым  договором  и должностной  инструкцией;


обеспечивать  в пределах  своих  полномочий  соблюдение, защиту  прав  и  законных   интересов  граждан;


исполнять  распоряжения  и указания  вышестоящих  в  порядке  подчиненности  руководителей,  отданные  в  пределах  их должностных  полномочий  за исключением  незаконных;


в пределах  своих  должностных  обязанностей своевременно  рассматривать  обращения граждан и  общественных  объединений, организаций, и принимать по  ним  решения  в  установленном  законодательством  порядке;


поддерживать уровень  квалификации,  достаточный  для  исполнения  должностных  обязанностей;


незамедлительно  сообщать  Работодателю  либо  непосредственному  руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и  здоровью  людей,  сохранности  имущества; 


соблюдать Кодекс этики и  служебного поведения муниципального служащего администрации города Алатыря;


соблюдать  требования  по  охране  труда  и  обеспечению  безопасности  труда;


.Продолжение на стр. 4
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бережно  относиться  к  имуществу Работодателя  и  других  работников;


соблюдать  порядок  работы  со  служебной  информацией,  хранить  государственную, служебную  и  иную  охраняемую    законом  тайну,  а  также  не  разглашать  ставшие  ему  известными  в  связи  с  исполнением  должностных  обязанностей   сведения,  затрагивающие  частную  жизнь,  честь  и  достоинство  граждан;


исполнять иные обязанности и соблюдать ограничения, предусмотренные федеральным и республиканским законодательством, а также нормативно-правовыми актами местного значения. 


Права  и  обязанности  Работодателя:


Работодатель  имеет  право:


-     изменять и  расторгать  настоящий  трудовой  договор с  Муниципальным служащим   в  установленном законодательством  порядке;


поощрять  Муниципального служащего за  добросовестный  эффективный  труд;


требовать  от  Муниципального служащего исполнения  им  должностных   обязанностей  и  бережного  отношения  к  имуществу  Работодателя  и  других  работников,  соблюдения  правил  внутреннего  распорядка;


привлекать  Муниципального служащего  к  дисциплинарной  и  материальной  ответственности   в установленном  законодательством порядке;


принимать  локальные  нормативные  акты.


Работодатель  обязан:


соблюдать законы  и  иные  нормативные  правовые  акты,  локальные  нормативные  акты,  условия  трудового  договора;


предоставлять  Муниципальному служащему  работу,  обусловленную  трудовым  договором;


обеспечивать  безопасность  труда  и  условия,  отвечающие требованиям  охраны  труда  и   гигиены  труда;


обеспечивать Муниципального служащего оборудованием, инструментами и иными средствами,  необходимыми  исполнения  им  трудовых   обязанностей;


выплачивать  в  полном  размере  причитающееся  Муниципальному служащему  денежное  содержание;


осуществлять обязательное  социальное   страхование Муниципального служащего;


возмещать вред, причиненный Муниципальному служащему в связи с исполнением им трудовых  обязанностей;


предоставлять иные гарантии, предусмотренные законодательством.


4. Ответственность сторон


4.1. Муниципальный служащий несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.


4.2. Работодатель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.


5.Условия  настоящего  трудового  договора


5.1 Особенности  режима  рабочего  времени Муниципального служащего: нормальная продолжительность рабочего времени.


5.1.1  Режим  работы  Муниципального служащего:


пятидневная рабочая неделя,


восьмичасовой  рабочий  день  с 8.00 до 12.00 и с 13.00 до 17.00


 Особенности  режима  отдыха  Муниципального служащего:


-    перерыв в течение рабочего дня для отдыха и питания   с 12.00 до 13.00;


-    два   выходных  дня  в  неделю   (суббота, воскресенье);


нерабочие  праздничные  дни;


отпуск.


Муниципальному служащему  устанавливается:


- ежегодный  оплачиваемый  отпуск продолжительностью 30 календарных дней, в соответствии  с графиком  либо по соглашению  сторон  в течение  рабочего  года;


- дополнительный отпуск за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы:


1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;


2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;


3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;


4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.


 5.2.2. Муниципальному служащему  может  предоставляться  отпуск  без  сохранения  заработной  платы.


Условия  оплаты  труда Муниципального служащего:





Должностной  оклад, надбавки,   доплаты  и поощрительные  выплаты�
Размер�
�
�
процент�
сумма,  руб.�
�
Оклад�
100�
5756,0�
�
Надбавка  за  особые условия�
120�
6907,2�
�
Денежное  поощрение�
180�
10360,8�
�
Ежемесячная  премия�
16,67�
959,33�
�
ВСЕГО�
�
23983,33�
�
Материальная  помощь ежегодно�
300�
17268,0�
�
Надбавка  к   окладу,   размер  премии  могут  изменяться  при  изменении объема работ, ненадлежащем  исполнении  возложенных  обязанностей,  а  также  нарушении  трудовой  дисциплины.


  5.4.   Сроки  выплаты  Муниципальному служащему  заработной  платы:


заработная  плата  выплачивается  2 раза в  месяц в соответствии  с  установленным  графиком: 20 числа текущего месяца, 5 числа последующего месяца.


5.5.    Социально-бытовые  условия  Муниципального служащего, в том  числе  связанные  со  спецификой  работы:


Местом  работы  Муниципального служащего  является  служебное  помещение  в  здании администрации  по  адресу:   г.Алатырь, ул. Первомайская , 87 .


Оборудование  рабочего  места  -   рабочий  стол,  стулья,  телефон,   компьютер


5.6    Изменения   и  дополнения  могут  вноситься  в  настоящий  трудовой  договор по  соглашению  сторон в случаях:


изменения  действующего  законодательства;


изменения  положения  о  Работодателе;


инициативы  любой  из  сторон настоящего  трудового договора.


5.7. Настоящий  трудовой  договор  может  быть  прекращен  по  основаниям,  предусмотренным  законодательством  о  труде  и муниципальной  службе.


5.8   Споры  и  разногласия  по настоящему  трудовому  договору  разрешаются по соглашению   сторон,  а  в  случае  не достижения   соглашения -  в порядке,  установленном  действующим  законодательством.


Настоящий  трудовой  договор составлен  в  двух  экземплярах, имеющих  одинаковую  юридическую  силу,  по  одному  для  каждой  из  сторон.





Работодатель


Администрация города Алатыря 


Чувашской Республики


Адрес: г.Алатырь,  ул.Первомайская, 87


тел.:8(83531)2-02-70


Реквизиты  ИНН  2122002506


л/с  03223ЧЧ0012  в финансовом отделе


администрации города Алатыря Чувашской


Республики





Глава администрации





_____________________ Ю.Н. Боголюбов





МП      


�
Муниципальный служащий


_______________________________


Ф.И.О._________________________


Адрес:  _________________________


тел.: ___________________________


ИНН  __________________________


СНИЛС   _______________________


Паспорт: ________________________


Выдан: _________________________


Дата рождения: _________________





____________________ �
�
Администрация города Алатыря объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной главного 


специалиста-эксперта отдела архитектуры, градостроительства, транспорта, природопользования и ЖКХ администрации города Алатыря Чувашской Республики.





Требования: наличие высшего образования.


Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в администрацию города Алатыря следующие документы:


1)  личное заявление;


2) собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной � HYPERLINK "consultantplus://offline/main?base=LAW;n=71834;fld=134;dst=100007" �формы� с приложением фотографии;


3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);


4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:


копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;


копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);


5) медицинское заключение об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (форма 001-ГС/у);


6) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.


Документы на участие в конкурсе принимаются с 29 октября по 16 ноября 2018 года, с 8.00 до 17.00 часов по адресу: г.Алатырь, ул.Первомайская, 87, кабинет  № 316. 


Предполагаемая дата конкурса 04 декабря 2018 года в 14.00 в малом зале администрации города Алатыря.


Требования к знаниям: Кон�ституции Российской Федерации, Конституции Чувашской Республики, Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Конституции Чувашской Республики, Закона Чувашской Республики от 05.10.2007 г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», законодательства о противодействии коррупции, Устава города Алатыря Чувашской Республики, иных нормативных правовых актов.


Требования к умениям: работы с деловой корреспонденцией; обеспечения выполнения поставленных задач; реализации управленческих решений; эффективного планирования рабочего времени; расстановки приоритетов и эффективного планирования работы; практического применения нормативных правовых актов; исполнительской дисциплины; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; систематического получения дополнительного профессионального образования.


Форма проведения конкурса – индивидуальное собеседование.


Дополнительную информацию можно получить по телефону: 2-02-54 и на официальном сайте администрации города Алатыря.»








ТРУДОВОЙ   ДОГОВОР  № ___





город Алатырь 								«___» _________2018 г.


Чувашской Республики





Отдел архитектуры, градостроительства, транспорта, природопользования и ЖКХ администрации города  Алатыря Чувашской Республики в лице первого заместителя главы администрации – начальника отдела Стрельникова Дмитрия Викторовича, действующего на основании Положения об отделе, именуемый в дальнейшем   Работодатель, с одной стороны и  гр. ___________________, именуемый в дальнейшем Муниципальный служащий, с другой  стороны,  заключили  настоящий  договор о  нижеследующем:


1.Предмет  трудового  договора


1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий назначается на должность  муниципальной службы главного специалиста-эксперта отдела архитектуры, градостроительства, транспорта, природопользования и ЖКХ администрации города Алатыря Чувашской Республики с непосредственным  подчинением  первому заместителю главы администрации – начальнику отдела.
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2Общие  положения


2.1.Настоящий  трудовой  договор  заключается на неопределенный срок.


2.2.Срок  действия настоящего  трудового  договора: с  «___» _______2018 г.  бессрочно.


2.3.Дата  начала  работы:  «__»____________2018 г.


2.4.Настоящий  трудовой  договор  является  договором  по основной  работе.


2.5.Работнику  испытательный  срок  не устанавливается.





3.  Права  и  обязанности  сторон


3.1.Права и  обязанности  Муниципального служащего.


Муниципальный служащий  имеет  право:                                              


на изменение  и расторжение  трудового  договора  в установленном  законом  порядке;


на  предоставление  ему  работы, обусловленной  трудовым  договором;


на   своевременную  и  в полном объеме  выплату  денежного  содержания;


на  предоставление  еженедельных двух  выходных  дней,  нерабочих  праздничных  дней, оплачиваемых  ежегодных  отпусков;


на профессиональную  подготовку,  переподготовку  и  повышение своей квалификации;


на  обязательное социальное  страхование;


на ознакомление  с  документами,  определяющими  его  права  и  обязанности  по  замещаемой  должности муниципальной службы,  критерии  оценки  качества  работы  и  условия  продвижения  по  службе,  а  также  на  организационно-технические  условия,  необходимые   для  исполнения  им  должностных  обязанностей;


на  другие  действия,  предусмотренные действующим  законодательством  и  должностной  инструкцией;


на предоставление иных гарантий, предусмотренных действующим законодательством.


Муниципальный служащий   обязан:


обеспечивать  поддержку конституционного  строя,  соблюдать  Конституцию РФ и ЧР,       


исполнять  законы  и  нормативные  правовые  акты   РФ и ЧР,  Устав города Алатыря,  а     


также  в пределах  своих  полномочий  обеспечивать  их  реализацию;


добросовестно  исполнять  свои  трудовые обязанности,  возложенные  на  него  трудовым  договором  и должностной  инструкцией;


обеспечивать  в пределах  своих  полномочий  соблюдение, защиту  прав  и  законных   интересов  граждан;


исполнять  распоряжения  и указания  вышестоящих  в  порядке  подчиненности  руководителей,  отданные  в  пределах  их должностных  полномочий  за исключением  незаконных;


в пределах  своих  должностных  обязанностей своевременно  рассматривать  обращения граждан и  общественных  объединений, организаций, и принимать по  ним  решения  в  установленном  законодательством  порядке;


поддерживать уровень  квалификации,  достаточный  для  исполнения  должностных  обязанностей;


незамедлительно  сообщать  Работодателю  либо  непосредственному  руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и  здоровью  людей,  сохранности  имущества; 


соблюдать Кодекс этики и  служебного поведения муниципального служащего администрации города Алатыря;


соблюдать  требования  по  охране  труда  и  обеспечению  безопасности  труда;


бережно  относиться  к  имуществу Работодателя  и  других  работников;


соблюдать  порядок  работы  со  служебной  информацией,  хранить  государственную, служебную  и  иную  охраняемую    законом  тайну,  а  также  не  разглашать  ставшие  ему  известными  в  связи  с  исполнением  должностных  обязанностей   сведения,  затрагивающие  частную  жизнь,  честь  и  достоинство  граждан;


исполнять иные обязанности и соблюдать ограничения, предусмотренные федеральным и республиканским законодательством, а также нормативно-правовыми актами местного значения. 


3.2.Права  и  обязанности  Работодателя:


Работодатель  имеет  право:


-     изменять и  расторгать  настоящий  трудовой  договор с  Муниципальным служащим   в  установленном законодательством  порядке;


поощрять  Муниципального служащего за  добросовестный  эффективный  труд;


требовать  от  Муниципального служащего исполнения  им  должностных   обязанностей  и  бережного  отношения  к  имуществу  Работодателя  и  других  работников,  соблюдения  правил  внутреннего  распорядка;


привлекать  Муниципального служащего  к  дисциплинарной  и  материальной  ответственности   в установленном  законодательством порядке;


принимать  локальные  нормативные  акты.


Работодатель  обязан:


соблюдать законы  и  иные  нормативные  правовые  акты,  локальные  нормативные  акты,  условия  трудового  договора;


предоставлять  Муниципальному служащему  работу,  обусловленную  трудовым  договором;


обеспечивать  безопасность  труда  и  условия,  отвечающие требованиям  охраны  труда  и   гигиены  труда;


обеспечивать Муниципального служащего оборудованием, инструментами и иными средствами,  необходимыми  исполнения  им  трудовых   обязанностей;


выплачивать  в  полном  размере  причитающееся  Муниципальному служащему  денежное  содержание;


осуществлять обязательное  социальное   страхование Муниципального служащего;


возмещать вред, причиненный Муниципальному служащему в связи с исполнением им трудовых  обязанностей;


предоставлять иные гарантии, предусмотренные законодательством.





4. Ответственность сторон


4.1. Муниципальный служащий несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.


4.2. Работодатель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.





5.Условия  настоящего  трудового  договора


5.1 Особенности  режима  рабочего  времени Муниципального служащего: нормальная продолжительность рабочего времени.


5.1.1  Режим  работы  Муниципального служащего:


пятидневная рабочая неделя,


восьмичасовой  рабочий  день  с 8.00 до 12.00 и с 13.00 до 17.00


 Особенности  режима  отдыха  Муниципального служащего:


-    перерыв в течение рабочего дня для отдыха и питания   с 12.00 до 13.00;


-    два   выходных  дня  в  неделю   (суббота, воскресенье);


нерабочие  праздничные  дни;


отпуск.


Муниципальному служащему  устанавливается:


- ежегодный  оплачиваемый  отпуск продолжительностью 30 календарных дней, в соответствии  с графиком  либо по соглашению  сторон  в течение  рабочего  года;


- дополнительный отпуск за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы:


1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;


2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;


3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;


4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.


5.2.2. Муниципальному служащему  может  предоставляться  отпуск  без  сохранения  заработной  платы.


Условия  оплаты  труда Муниципального служащего:





Должностной  оклад, надбавки,   доплаты  и  поощрительные  выплаты�
Размер�
�
�
процент�
сумма,  руб.�
�
Оклад�
100�
4857,0�
�
Надбавка  за  особые условия�
90�
4371,3�
�
Денежное поощрение�
100�
4857,0�
�
Ежемесячная  премия�
16,67�
809,5�
�
ВСЕГО�
�
	14894,8�
�
Материальная  помощь ежегодно�
300�
14571,0�
�



   Надбавка  к   окладу,   размер  премии  могут  изменяться  при  изменении объема работ, ненадлежащем  исполнении  возложенных  обязанностей,  а  также  нарушении  трудовой  дисциплины.


5.4.   Сроки  выплаты  Муниципальному служащему  заработной  платы:


заработная  плата  выплачивается  2 раза в  месяц в соответствии  с  установленным  графиком: 20 числа текущего месяца, 5 числа последующего месяца.


5.5.    Социально-бытовые  условия  Муниципального служащего, в том  числе  связанные  со  спецификой  работы:


Местом  работы  Муниципального служащего  является  служебное  помещение  в  здании администрации  по  адресу:   г.Алатырь, ул. Первомайская , 87 


5.6    Изменения   и  дополнения  могут  вноситься  в  настоящий  трудовой  договор по  соглашению  сторон в случаях:


изменения  действующего  законодательства;


изменения  положения  о  Работодателе;


инициативы  любой  из  сторон настоящего  трудового договора.


5.7. Настоящий  трудовой  договор  может  быть  прекращен  по  основаниям,  предусмотренным  законодательством  о  труде  и муниципальной  службе.


5.8   Споры  и  разногласия  по настоящему  трудовому  договору  разрешаются по соглашению   сторон,  а  в  случае  не достижения   соглашения -  в порядке,  установленном  действующим  законодательством.


Настоящий  трудовой  договор составлен  в  двух  экземплярах, имеющих  одинаковую  юридическую  силу,  по  одному  для  каждой  из  сторон.





Работодатель


Отдел архитектуры, градостроительства, транспорта, природопользования и ЖКХ администрации города Алатыря 


Чувашской Республики


Адрес: г.Алатырь,  ул.Первомайская, 87


тел.: 2-02-70


Реквизиты  ИНН  2122002506


л/с  03223ЧЧ0012  в финансовом отделе


администрации города Алатыря Чувашской


Республики





Первый заместитель главы администрации – начальник отдела


_____________________ Д.В. Стрельников





МП      


�
Муниципальный служащий


_______________________________


Ф.И.О._________________________


Адрес:  _________________________


тел.: ___________________________


ИНН  __________________________


СНИЛС   _______________________


Паспорт: ________________________


Выдан: _________________________


Дата рождения: _________________





____________________ �
�
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


администрации города Алатыря Чувашской Республики


от  29 октября 2018 г.                                                                                                                                                                                                                                                                                                        №767


О внесении изменений и дополнений в постановление администрации города Алатыря


от 23.07.2013 №751 «Об утверждении схемы теплоснабжения на территории города Алатыря»





В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 №190-ФЗ «О теплоснабжении», Правилами организации теплоснабжения в Российской Федерации (утв. постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2012 №808) администрация города Алатыря Чувашской Республики





постановляет:





Внести изменения и дополнения в постановление администрации города Алатыря от 23.07.2013 №751 «Об утверждении схемы теплоснабжения на территории города Алатыря» (далее – Постановление):


Изложить пункт 2 Постановления в следующей редакции:


«2. Единой теплоснабжающей организации города Алатыря – муниципальному унитарному предприятию «Алатырское предприятие объединенных котельных и тепловых сетей» при выполнении работ по теплоснабжению объектов руководствоваться разработанной схемой теплоснабжения города Алатыря.».


 Дополнить Постановление пунктом 3 следующего содержания, изменив нумерацию последующего пункта:


«3. Присвоить обществу с ограниченной ответственностью «Алатырская бумажная фабрика» (ИНН 2122003073, ОГРН 1022101630462, адрес: Чувашская Республика – Чувашия, г. Алатырь, ул. Ярославская, д. 19) статус единой теплоснабжающей организации в границах системы теплоснабжения котельной, расположенной по адресу: г. Алатырь, ул. Гагарина, д. 19, до точек поставки, расположенных по адресу: Алатырь, ул. Гагарина, д. 19.»


Отделу архитектуры, градостроительства, транспорта, природопользования и ЖКХ администрации города Алатыря  в срок до 01.12.2018 представить на утверждение проект правового акта о разработке проекта актуализированной схемы теплоснабжения на территории города Алатыря. 


Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.


Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации - начальника отдела архитектуры, градостроительства, транспорта, природопользования и ЖКХ администрации города Алатыря Чувашской Республики Стрельникова Д.В.








Глава администрации города Алатыря                                        Ю.Н. Боголюбов  





ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


администрации города Алатыря Чувашской Республики


от  30 октября 2018 г.                                                                                                                                                                                                                                                                                                        №770


О внесении изменений в постановление администрации города Алатыря Чувашской Республики от 01.03.2018 г. №148 


  «Об утверждении муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики «Информационное общество города Алатыря» на 2018-2020 гг.»





В соответствии со ст. 16 Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Порядком разработки, утверждения и реализации муниципальных программ города Алатыря Чувашской Республики, утвержденным постановлением администрации города Алатыря Чувашской Республики от 15.10.2013 г. № 185, администрация города Алатыря Чувашской Республики


постановляет:





1. Внести в постановление администрации города Алатыря от 01.03.2018 г. № 148 «Об утверждении муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики «Информационное общество города Алатыря» на 2018-2020 гг.» следующие изменения:


1.1. Изложить абзац «Ответственный исполнитель муниципальной программы» Паспорта муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики «Информационное общество города Алатыря» на 2018–2020 годы в следующей редакции: 


«Ответственный исполнитель муниципальной программы�
-�
Отдел информационного обеспечения и взаимодействия со СМИ администрации города Алатыря».�
�
1.2. Изложить абзац «Объем средств бюджета города Алатыря на финансирование муниципальной программы и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию ее целей средств федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики, внебюджетных источников» Паспорта муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики «Информационное общество города Алатыря» на 2018–2020 годы в следующей редакции: 


«Объем средств бюджета города Алатыря на финансирование муниципальной программы и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию ее целей средств федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики, внебюджетных источников�
–�
Прогнозируемые объемы финансирования мероприятий муниципальной программы в 2018-2020 годах составляют 1676,7 тыс. рублей, в том числе:


в 2018 году – 1676,7 тыс. рублей;


в 2019 году -  0,0 тыс. рублей;


в 2020 году – 0,0 тыс. рублей,


из них средства:


бюджета города Алатыря – 534,3 тыс. рублей, в том числе:


в 2018 году – 534,3 тыс. рублей;


в 2019 году – 0,0 тыс. рублей;


в 2020 году – 0,0 тыс. рублей.


Объемы финансирования муниципальной программы уточняются при формировании бюджета города Алатыря на очередной финансовый год и плановый период».�
�
1.3. Изложить раздел V «Ресурсное обеспечение Программы за счет всех источников финансирования» Паспорта муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики «Информационное общество города Алатыря» на 2018–2020 годы в следующей редакции:


«Раздел V. Ресурсное обеспечение Программы за счет всех источников финансирования





Общий объем финансирования муниципальной программы в 2018-2020 годах  составит 1676,7  тыс. рублей, в том числе:


в 2018 году – 1676,7 тыс. рублей;


в 2019 году -  0,0 тыс. рублей;


в 2020 году -  0,0 тыс. рублей,


из них средства:


бюджета города Алатыря – 534,3 тыс. рублей , в том числе:


в 2018 году -  534,3 тыс. рублей;


в 2019 году -  0,0 тыс. рублей;


в 2020 году -  0,0 тыс. рублей.


Объемы финансирования муниципальной программы уточняются при формировании бюджета города Алатыря на очередной финансовый год и плановый период. 


Ресурсное обеспечение муниципальной программы в разрезе подпрограмм, основных мероприятий и мероприятий по годам реализации Программы за счет всех источников финансирования представлено в приложении № 3 к муниципальной программе».


1.4. Изложить приложение № 2 к муниципальной программе города Алатыря Чувашской Республики «Информационное общество города Алатыря» на 2018-2020 годы «Обобщенная характеристика мероприятий, реализуемых в составе муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики «Информационное общество города Алатыря» на 2018-2020 годы» в редакции приложения № 1 к настоящему постановлению.


1.5. Изложить приложение № 3 к муниципальной программе города Алатыря Чувашской Республики «Информационное общество города Алатыря» на 2018-2020 годы «Ресурсное обеспечение муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики «Информационное общество города Алатыря» на 2018-2020 годы за счет средств всех источников финансирования» в редакции приложения №2 к настоящему постановлению.


1.6. Изложить приложение № 4 к муниципальной программе города Алатыря Чувашской Республики «Информационное общество города Алатыря» на 2018-2020 годы «Подпрограмма «Развитие информационных технологий» муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики «Информационное общество города Алатыря» на 2018-2020 годы» в  редакции приложения № 3 к настоящему постановлению.


1.7. Изложить приложение № 5 к муниципальной программе города Алатыря Чувашской Республики «Информационное общество города Алатыря» на 2018-2020 годы  «Подпрограмма «Информационная среда» муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики «Информационное общество города Алатыря» на 2018-2020 годы» в  редакции приложения № 4 к настоящему постановлению.


2.   Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.


3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела информационного обеспечения и взаимодействия со СМИ администрации города Алатыря  Каляканову Т.Н.








Глава администрации города Алатыря                                        Ю.Н. Боголюбов  


Приложение № 1к � HYPERLINK \l "sub_1000" �постановлению� администрации города Алатыря от 30.10.2018 г. № 770


Обобщенная характеристика мероприятий,�реализуемых в составе муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики


«Информационное общество города Алатыря» на 2018-2020 годы





№�
Наименование подпрограммы, основного мероприятия муниципальной программы�
Ответственный исполнитель, соисполнители�
Срок�
�
�
�
�
начала реализации подпрограммы, основного мероприятия�
окончания реализации подпрограммы, отдельного мероприятия�
Ожидаемый результат (краткое описание)�
Последствия нереализации муниципальной программы, подпрограммы, отдельного мероприятия�
Связь подпрограммы, основного мероприятия с целевыми индикаторами (показателями) муниципальной программы�
�
1�
2�
3�
4�
5�
6�
7�
8�
�
�
� HYPERLINK \l "sub_6000" �Подпрограмма� 1 «Развитие информационных технологий»�
�
�
Основное мероприятие 1.1 Формирование электронного правительства�
Отдел информационного обеспечения и взаимодействия со СМИ администрации города Алатыря�
2018�
2020�
Обеспечение высокого качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг в электронном виде; 


повышение уровня информационной открытости деятельности органов местного самоуправления города Алатыря�
Снижение качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг в электронном виде; 


снижение уровня информационной открытости деятельности органов местного самоуправления города Алатыря�
Доля граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме�
�
�
� HYPERLINK \l "sub_7000" �Подпрограмма� 2 «Информационная среда»�
�
�
Основное мероприятие 2.1 Средства массовой информации.�
Отдел информационного обеспечения и взаимодействия со СМИ администрации города Алатыря�
2018�
2020�
Обеспечение населения города Алатыря Чувашской Республики достоверной, оперативной информацией.�
Отсутствие механизма взаимодействия власти и общества, значительное ограничение доступа населения  к информации о социально-экономическом развитии города Алатыря.�
Удовлетворение потребности населения в социально значимой информации.�
�



                                                                         Продолжение на стр. 7
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Приложение № 2к � HYPERLINK \l "sub_1000" �постановлению� администрации города Алатыря от 30.10.2018 г. № 770


Ресурсное обеспечение �муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики «Информационное общество


 города Алатыря Чувашской Республики  на 2018 -2020 годы» за счет всех источников финансирования





Статус�
Наименование подпрограммы муниципальной программы (основного мероприятия, мероприятия)�
Ответственный исполнитель, соисполнители�
Код � HYPERLINK "garantF1://70308460.1000" �бюджетной классификации��
Источники финансирования�
Оценка расходов по годам, тыс. рублей�
�
�
�
�
Главный распорядитель бюджетных средств�
� HYPERLINK "garantF1://70308460.100330" �Раздел�, подраздел�
� HYPERLINK "garantF1://70308460.100340" �Целевая статья� расходов�
Группа (подгруппа) � HYPERLINK "garantF1://70308460.100350" �вида расходов��
�
�
�
2018 год�
2019 год�
2020 год�
�
Муниципальная программа�
Информационное общество города Алатыря на 2018-2020 годы�
Отдел информационного обеспечения и взаимодействия со СМИ администрации города Алатыря�
х�
х�
х�
х�
всего�
�
�
1676,7�
0,0�
0,0�
�
�
�
�
х�
х�
х�
x�
федеральный бюджет�
�
�
0,0�
0,0�
0,0�
�
�
�
�
974�
0709�
Ч6104S3820�
612


�
республиканский бюджет Чувашской Республики�
�
�
1142,4�
0,0�
0,0�
�
�
�
�
974�
0709�
Ч6104S3820�
612�
бюджет города Алатыря�
�
�
534,3�
0,0�
0,0�
�
�
�
�
х�
х�
х�
Х�
внебюджетные источники�
�
�
0,0�
0,0�
0,0�
�
� HYPERLINK \l "sub_7000" �Подпрограмма 1��
Развитие информационных технологий�
Отдел информационного обеспечения и взаимодействия со СМИ администрации города Алатыря�
х�
х�
х�
х�
всего�
�
�
1676,7�
0,0�
0,0�
�
�
�
�
х�
х�
х�
х�
федеральный бюджет�
�
�
0,0�
0,0�
0,0�
�
�
�
�
974�
0709�
Ч6104S3820�
612�
республиканский бюджет Чувашской Республики�
�
�
1142,4�
0,0�
0,0�
�
�
�
�
974�
0709�
Ч6104S3820�
612�
бюджет города Алатыря�
�
�
534,3�
0,0�
0,0�
�
�
�
�
х�
х�
х�
х�
внебюджетные источники�
�
�
0,0�
0,0�
0,0�
�
Основное мероприятие 1.1�
Формирование электронного правительства�
Отдел информационного обеспечения и взаимодействия со СМИ администрации города Алатыря�
х�
х�
х�
х�
всего�
�
�
1676,7�
0,0�
0,0�
�
�
�
�
х�
х�
х�
х�
федеральный бюджет�
�
�
0,0�
0,0�
0,0�
�
�
�
�
974�
0709�
Ч6104S3820�
612�
республиканский бюджет Чувашской Республики�
�
�
1142,4�
0,0�
0,0�
�
�
�
�
974�
0709�
Ч6104S3820�
612�
бюджет города Алатыря�
�
�
534,3�
0,0�
0,0�
�
�
�
�
х�
х�
х�
х�
внебюджетные источники�
�
�
0,0�
0,0�
0,0�
�
мероприятие 1.1.1�
Проведение мероприятий по обеспечению безопасности персональных данных, обрабатываемых в информационных системах, в том числе путем приобретения программно - аппаратных комплексов и средств обеспечения информационной безопасности, закупки компьютерного оборудования�
Отдел информационного обеспечения и взаимодействия со СМИ администрации города Алатыря�
х�
х�
х�
х�
всего�
�
�
375,6�
0,0�
0,0�
�
�
�
�
х�
х�
х�
х�
федеральный бюджет�
�
�
0,0�
0,0�
0,0�
�
�
�
�
974�
0709�
Ч6104S3820�
612�
республиканский бюджет Чувашской Республики�
�
�
375,6�
0,0�
0,0�
�
�
�
�
974�
0709�
Ч6104S3820�
612�
бюджет города Алатыря�
�
�
0,0�
0,0�
0,0�
�
�
�
�
х�
х�
х�
х�
внебюджетные источники�
�
�
0,0�
0,0�
0,0�
�
мероприятие 1.1.2�
Приобретение системного программного обеспечения�
Отдел информационного обеспечения и взаимодействия со СМИ администрации города Алатыря�
х�
х�
х�
х�
всего�
�
�
330,9�
0,0�
0,0�
�
�
�
�
х�
х�
х�
х�
федеральный бюджет�
�
�
0,0�
0,0�
0,0�
�
�
�
�
х�
х�
х�
х�
республиканский бюджет Чувашской Республики�
�
�
0,0�
0,0�
0,0�
�
�
�
�
974�
0709�
Ч6104S3820�
612�
бюджет города Алатыря�
�
�
330,9�
0,0�
0,0�
�
�
�
�
х�
х�
х�
х�
внебюджетные источники�
�
�
0,0�
0,0�
0,0�
�
мероприятие 1.1.3�
Приобретение прикладного программного обеспечения для организации функционирования централизованной бухгалтерии�
Отдел информационного обеспечения и взаимодействия со СМИ администрации города Алатыря�
х�
х�
х�
х�
всего�
�
�
970,2�
0,0�
0,0�
�
�
�
�
х�
х�
х�
х�
федеральный бюджет�
�
�
0,0�
0,0�
0,0�
�
�
�
�
974�
0709�
Ч6104S3820�
612�
республиканский бюджет Чувашской Республики�
�
�
766,8�
0,0�
0,0�
�
�
�
�
974�
0709�
Ч6104S3820�
612�
бюджет города Алатыря�
�
�
203,4�
0,0�
0,0�
�
�
�
�
х�
х�
х�
х�
внебюджетные источники�
�
�
0,0�
0,0�
0,0�
�
� HYPERLINK \l "sub_8000" �Подпрограмма 2��
Информационная среда�
Отдел информационного обеспечения и взаимодействия со СМИ администрации города Алатыря �
х�
х�
х�
х�
всего�
�
�
0,0�
0,0�
0,0�
�
�
�
�
х�
х�
х�
х�
федеральный бюджет�
�
�
0,0�
0,0�
0,0�
�
�
�
�
х�
х�
х�
х�
республиканский бюджет Чувашской Республики�
�
�
0,0�
0,0�
0,0�
�
�
�
�
х�
х�
х�
х�
бюджет города Алатыря�
�
�
0,0�
0,0�
0,0�
�
�
�
�
х�
х�
х�
х�
внебюджетные источники�
�
�
0,0�
0,0�
0,0�
�
Основное мероприятие 2.1�
Муниципальная  поддержка печатных средств массовой информации�
Отдел информационного обеспечения и взаимодействия со СМИ администрации города Алатыря�
х�
х�
х�
х�
всего�
�
�
0,0�
0,0�
0,0�
�
�
�
�
х�
х�
х�
х�
федеральный бюджет�
�
�
0,0�
0,0�
0,0�
�
�
�
�
х�
х�
х�
х�
республиканский бюджет Чувашской Республики�
�
�
0,0�
0,0�
0,0�
�
�
�
�
х�
х�
х�
х�
бюджет города Алатыря�
�
�
0,0�
0,0�
0,0�
�
�
�
�
х�
х�
х�
х�
внебюджетные источники�
�
�
0,0�
0,0�
0,0�
�



Приложение № 3к � HYPERLINK \l "sub_1000" �постановлению� администрации города Алатыря от 30.10.2018 г. № 770


Подпрограмма�«Развитие информационных технологий» муниципальной программы 


города Алатыря Чувашской Республики «Информационное общество города Алатыря» на 2018-2020 годы








Паспорт�подпрограммы «Развитие информационных технологий» муниципальной программы 


города Алатыря Чувашской Республики «Информационное общество города Алатыря» на 2018-2020 годы





Ответственный исполнитель подпрограммы�
-�
Отдел информационного обеспечения и взаимодействия со СМИ администрации города Алатыря �
�
Соисполнители подпрограммы�
-�
Структурные подразделения администрации города Алатыря Чувашской Республики;


муниципальное бюджетное учреждение «Центр бухгалтерского учета и финансовой отчетности» города Алатыря Чувашской Республики;


автономное  учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» города Алатыря Чувашской Республики;  муниципальные учреждения города Алатыря.�
�
Цели подпрограммы�
-�
Развитие на территории города Алатыря информационных и телекоммуникационных технологий в экономической, социально-политической, культурной и других сферах жизни общества.�
�
Задачи подпрограммы�
-�
Развитие сервисов на основе информационных технологий для упрощения процедур взаимодействия общества и государства;


повышение эффективности местного самоуправления, взаимодействия гражданского общества и бизнеса с органами власти всех уровней, качества и оперативности предоставления государственных и муниципальных услуг;


развитие специальных информационных и информационно-технологических систем обеспечения деятельности органов государственной власти;


создание и развитие электронных сервисов в оказании услуг местного самоуправления.�
�
Целевые индикаторы и показатели подпрограммы�
-�
К 2021 году будут достигнуты следующие целевые индикаторы и показатели:


доля государственных и муниципальных услуг, которые население может получить в электронном виде, - 100 процентов;


доля граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме, - 70 процентов;


доля электронного документооборота между органами государственной власти Чувашской Республики и органами местного самоуправления города Алатыря в общем объеме документооборота - 95 процентов;


доля органов местного самоуправления, обеспеченных постоянным доступом к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на скорости не менее 2 Мбит/с, – 100 процентов. �
�
Этапы и сроки реализации подпрограммы�
-�
2018-2020 годы�
�
Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации программы�
-�
Прогнозируемые объемы финансирования мероприятий подпрограммы в 2018-2020 годах составляют 1676,7 тыс. рублей, в том числе:


в 2018 году -  1676,7 тыс. рублей;


в 2019 году – 0,0 тыс. рублей;


в 2020 году -  0,0 тыс. рублей,


из них средства:


республиканского бюджета Чувашской Республики – 1142,4 тыс. рублей;


бюджета города Алатыря – 534,3 тыс. рублей, в том числе:


в 2018 году -  534,3 тыс. рублей;


в 2019 году -  0,0 тыс. рублей;


в 2020 году -  0,0 тыс. рублей.


Объемы финансирования подпрограммы уточняются при формировании бюджета города Алатыря на очередной финансовый год и плановый период.�
�
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы�
-�
Реализация подпрограммы позволит:


повысить качество предоставления государственных и муниципальных услуг в электронном виде;


развить сервисы на основе информационных технологий в сферах культуры, образования;


сформировать единое информационное пространство;


повысить удовлетворенность населения города Алатырь качеством оказываемых государственных и муниципальных услуг;


повысить эффективность расходования бюджетных средств в сфере информационных технологий.�
�
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Продолжение, начало на стр. 7


Раздел I. Характеристика развития информационных технологий в городе Алатыре


В соответствии с � HYPERLINK "garantF1://12071809.0" �распоряжением� Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2009 г. №  1993-р по 25 муниципальным услугам обеспечена возможность для заявителей в целях получения услуги представлять документы в электронном виде.


При предоставлении 34 муниципальных услуг организовано межведомственное информационное взаимодействие в электронном виде с использованием системы межведомственного электронного взаимодействия (СМЭВ). Четыре отдела администрации города Алатыря участвуют в СМЭВ при предоставлении муниципальных услуг.


В соответствии с Федеральным законом от 9 февраля 2009 г. N 8-ФЗ  «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» ведется активная работа по заполнению интернет-портала открытых государственных данных, который обеспечит возможность консолидации и агрегации открытых данных, с последующим предоставлением доступа к нему любым технически совместимым сторонним внешним потребителям в машиночитаемой форме с использованием интерфейса программирования приложений. 


 В рамках реализации государственной политики в сфере связи, телекоммуникаций и информатизации примерно 70 процентов жителей города обеспечены компьютерами. Подключены к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» около 70 процентов населения. С учетом высоких темпов внедрения информационных технологий требуются периодическая модернизация и постоянное развитие программно-технических средств и систем, обеспечивающих внедрение сервисов электронного правительства.


В целях эффективного использования бюджетных средств в городе Алатыре в 2014 году создано муниципальное бюджетное учреждение «Центр бухгалтерского учета и финансовой отчетности» города Алатыря  Чувашской Республики. Оно обслуживает 27 муниципальных учреждений  города и 3 органа местного самоуправления. 


Целями создания Центра являются:


- формирование полной и достоверной информации о финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений города Алатыря Чувашской Республики и их имущественном положении; 


- оказание, на договорных началах, услуг муниципальным учреждениям города Алатыря Чувашской Республики по ведению бюджетного (бухгалтерского) и налогового учета, учета исполнения бюджетной сметы, плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения,  составлению и представлению в установленном порядке промежуточной бухгалтерской отчетности и в предусмотренные сроки сводной бюджетной (бухгалтерской) отчетности по обслуживаемым учреждениям;


- участие в осуществлении контрольно-ревизионной работы в обслуживаемых учреждениях.


Перечень основных мероприятий подпрограммы приведен в приложении № 2 к подпрограмме.





Раздел III. Характеристика основных мероприятий подпрограммы


В целях совершенствования системы государственного управления на основе использования информационных и телекоммуникационных технологий предусмотрена подпрограмма "Развитие информационных технологий". Реализация подпрограммы включает в себя выполнение основных мероприятий, которые позволят объединить усилия, средства и скоординировать деятельность органов местного самоуправления и организаций. 


Подпрограмма предполагает выполнение одного основного мероприятия «Формирование электронного правительства». Выполнение данного мероприятия позволит обеспечить полный переход на предоставление муниципальных услуг в электронном виде; обеспечить лицензионными программами рабочие места специалистов органов местного самоуправления города Алатыря. 


В рамках реализации вышеназванного основного мероприятия предусматривается выполнение следующих мероприятий:


- создание и эксплуатация прикладных информационных систем поддержки выполнения (оказания) муниципальными органами функций (услуг);


- проведение мероприятий по обеспечению безопасности персональных данных, обрабатываемых в информационных системах, в том числе путем приобретения программно - аппаратных комплексов и средств обеспечения информационной безопасности, закупки компьютерного оборудования;


- приобретение системного программного обеспечения;


- приобретение прикладного программного обеспечения для организации функционирования централизованной бухгалтерии;


- создание структурированной кабельной системы в централизованной бухгалтерии;


- использование лицензионного программного обеспечения, в том числе переход на использование свободного программного обеспечения.


Обобщенная характеристика реализуемых в составе подпрограммы основных мероприятий представлена в � HYPERLINK \l "sub_3000" �приложении № 2� к муниципальной программе.





Раздел IV. Обеспечение реализации подпрограммы


Общий объем финансирования мероприятий муниципальной программы в 2018-2020 годах составляет  1676,7 тыс. рублей, в том числе:


в 2018 году -  1676,7 тыс. рублей;


в 2019 году – 0,0 тыс. рублей;


в 2020 году -  0,0 тыс. рублей,


из них средства:


республиканского бюджета Чувашской Республики -  1142,4 тыс. рублей;


бюджета города Алатыря – 534,3 тыс. рублей , в том числе:


в 2018 году -  534,3 тыс. рублей;


в 2019 году -  0,0 тыс. рублей;


в 2020 году -  0,0 тыс. рублей.


В ходе реализации подпрограммы объемы финансирования подлежат ежегодной корректировке на основе анализа полученных результатов и с учетом реальных возможностей бюджета города Алатыря.


Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы приведено в � HYPERLINK \l "sub_5000" �приложении № 3� к муниципальной программе.


Приложение № 4к � HYPERLINK \l "sub_1000" �постановлению� администрации города Алатыря от 30.10.2018 г. № 770


Подпрограмма �«Информационная среда» муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики «Информационное общество города Алатыря» на 2018-2020 годы





Паспорт�� HYPERLINK \l "sub_7000" �подпрограмм�ы "Информационная среда» муниципальной программы


 города Алатыря Чувашской Республики «Информационное общество города Алатыря» на 2018-2020 годы





Ответственный исполнитель подпрограммы�
-�
Отдел информационного обеспечения и взаимодействия со СМИ администрации города Алатыря�
�
Соисполнители подпрограммы�
-�
Структурные подразделения администрации города Алатыря Чувашской Республики;


муниципальные учреждения города Алатыря.�
�
Цели подпрограммы�
-�
Обеспечение прав граждан в сфере информации и расширение информационного пространства;


создание условий для повышения качества предоставляемых жителям города Алатыря информационных услуг;�
�
Задачи подпрограммы�
-�
Системный подход к освещению в средствах массовой информации социально значимых тем; 


укрепление гарантий независимости средств массовой информации.�
�
Целевые индикаторы и показатели подпрограммы�
-�
Достижение к 2021 году следующих индикаторов и показателей:


сохранение подписного тиража на городскую и районную газету «Алатырские вести», обеспечивающего потребность населения в социально значимой информации,- 2,5 тыс. экземпляров.�
�
Этапы и сроки реализации подпрограммы�
-�
2018 -2020 годы:�
�
Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации программы�
-�
В пределах бюджетных ассигнований на ведение основной деятельности.


Объемы финансирования подпрограммы уточняются при формировании бюджета города Алатыря на очередной финансовый год и плановый период.�
�
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы�
-�
Обеспечение населения города Алатыря достоверной, оперативной и полноценной информацией;


сохранение тиражей городской и районной газеты.�
�



Раздел 1. Характеристика развития информационной среды в городе Алатыре


 На территории города выпускается общественно-политическая газета «Алатырские вести» на русском языке. Жители города имеют возможность подписаться на федеральные, республиканские печатные издания, городскую и районную газету «Алатырские вести». На территории города Алатыря действуют 29 торговых точек розничного распространения печатной продукции.


Характерная для России в целом ситуация с падением тиражей периодических печатных изданий актуальна и для города Алатыря. Проблема сокращения тиражей газеты «Алатырские вести» остается острой. Существующая схема распространения периодических изданий включает в себя традиционную подписку в отделениях почтовой связи, в киосках ООО «Подписка Чувашпечать» и альтернативную - в редакции газеты «Алатырские вести». В подписной стоимости изданий значительная доля приходится на доставку, что делает их дорогостоящими и недоступными для определенной категории населения. Развитие альтернативной системы распространения изданий позволяет уменьшить их подписную стоимость и сохранить число подписчиков.


Для обеспечения информационного взаимодействия органов местного самоуправления администрации города Алатыря и общества выпускается «Бюллетень города Алатыря Чувашской Республики». 


Программное решение существующих проблем позволит обеспечить население города Алатыря  достоверной, оперативной и полноценной информацией; сохранить тиражи городской и районной газеты.





Раздел II. Приоритеты, цели, задачи, 


показатели (индикаторы) достижения целей и задач, основные ожидаемые результаты и срок реализации подпрограммы


Основными целями подпрограммы являются: 


- обеспечение прав граждан в сфере информации и расширение информационного пространства; 


- создание условий для повышения качества предоставляемых жителям города информационных услуг.


- совершенствование организационных, экономических и правовых механизмов развития средств массовой информации;


- системный подход к освещению в средствах массовой информации социально значимых тем, выпуску социально значимой информационной продукции.


Состав индикаторов (показателей) подпрограммы определен необходимостью выполнения основных целей и задач подпрограммы:


- разовый подписной тираж на газету «Алатырские вести», обеспечивающий потребность населения в социально значимой информации, - 2,5 тыс. экземпляров.


Состав индикаторов (показателей) подпрограммы с указанием конкретных значений представлен в � HYPERLINK \l "sub_10000" �приложении № 1� к муниципальной программе.


Реализация мероприятий, предусмотренных подпрограммой, обеспечит проведение целенаправленной политики, направленной:


- на обеспечение прав граждан в сфере информации и расширение информационного пространства;


- создание условий для повышения качества предоставляемых жителям города Алатыря информационных услуг.


Эффект от реализации подпрограммы выражается в системном подходе к освещению в средствах массовой информации социально значимых тем; укрепление гарантий независимости средств массовой информации.


Совокупность мероприятий, предусмотренных подпрограммой, обеспечит население города Алатыря достоверной, оперативной и полноценной информацией; сохранение тиражей государственной газеты.


Сроки реализации подпрограммы - 2018 - 2020 годы.


Раздел III. Характеристика основных мероприятий подпрограммы


Подпрограмма предполагает выполнение одного основного мероприятия «Средства массовой информации». Его целью является обеспечение населения города Алатыря достоверной, оперативной и полноценной официальной информацией.


В рамках выполнения данного мероприятия предусматривается:


информационное обеспечение мероприятий в средствах массовой информации;


поддержка печатных средств массовой информации. 


Обобщенная характеристика реализуемых в составе подпрограммы основных мероприятий представлена в � HYPERLINK \l "sub_3000" �приложении № 2� к муниципальной программе.





Раздел IV. Обеспечение реализации подпрограммы


Финансирование подпрограммы предусмотрено в пределах бюджетных ассигнований на ведение основной деятельности.


Объемы финансирования подпрограммы уточняются при формировании бюджета города Алатыря на очередной финансовый год и плановый период.
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