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Проверка соответствия проектной документации на переустройство и (или) перепланировку жилого помещения на соответствие требованиям законодательства









 БЮЛЛЕТЕНЬ


           города Алатыря


                            Чувашской Республики





№ 26 (221)  21 сентября 2018 года      Издается с 18 апреля 2012 года








ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


администрации города Алатыря Чувашской Республики


от  17 сентября 2018 г.                                                                                                                                                                                                                                                                                                              №682





Об утверждении Порядка формирования, ведения и обязательного опубликования перечня муниципального


 имущества города Алатыря Чувашской Республики, свободного от прав третьих лиц


 (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства)





В целях оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, в соответствии с ч. 4.1 ст. 18 Федерального закона от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», администрация города Алатыря Чувашской Республики 





постановляет:





1. Утвердить Порядок формирования, ведения и обязательного опубликования перечня муниципального имущества города Алатыря Чувашской Республики, свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), согласно приложению к настоящему постановлению.


2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела имущественных и земельных отношений администрации города Алатыря Чувашской Республики Игонину О.Н.





Глава администрации города Алатыря                                        Ю.Н. Боголюбов  





Приложение


к постановлению администрации


города Алатыря от 17.09.2018 г. № 682





Порядок


формирования, ведения и обязательного опубликования перечня муниципального имущества города Алатыря Чувашской Республики, 


свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства)





1. Общие положения


1.1. Настоящий Порядок определяет процедуру формирования, ведения и обязательного опубликования перечня муниципального имущества города Алатыря Чувашской Республики, свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), для предоставления его во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства (далее - перечень).


1.2. Формирование, ведение перечня и внесение в него изменений осуществляется отделом имущественных и земельных отношений администрации города Алатыря Чувашской Республики.


1.3. Перечень ведется на государственном языке Российской Федерации.


1.4. Общими условиями внесения муниципального имущества города Алатыря Чувашской Республики (далее - муниципальное имущество) в перечень являются:


- наличие государственной регистрации права собственности города Алатыря Чувашской Республики на вносимый в перечень объект недвижимого имущества;


- обращение администрации города Алатыря Чувашской Республики, иных заинтересованных лиц (далее - заявители) о включении муниципального имущества в перечень;


- отсутствие признаков принадлежности муниципального имущества к имуществу, гражданский оборот которого запрещен или ограничен;


- муниципальное имущество не признано аварийным и подлежащим сносу или реконструкции;


- муниципальное имущество не является объектом религиозного назначения;


- муниципальное имущество свободно от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства);


- муниципальное имущество не является объектом незавершенного строительства;


- в отношении муниципального имущества не принято решение Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации о предоставлении его иным лицам.


1.5. Перечень, указанный в пункте 2.1 настоящего Порядка, утверждается администрацией города Алатыря Чувашской Республики.


Изменения в перечень вносятся отделом имущественных и земельных отношений администрации города Алатыря Чувашской Республики на основании постановлений администрации города Алатыря Чувашской Республики.


2. Особенности формирования и ведения перечней


2.1. Определяющими критериями для включения муниципального имущества в перечень наряду с условиями, указанными в пункте 1.4 настоящего Порядка, являются:


- для муниципального имущества, включаемого в перечень муниципального имущества города Алатыря Чувашской Республики для предоставления его во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе (в том числе по льготным ставкам арендной платы) субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, - нахождение его в пользовании (аренде) субъектов малого и среднего предпринимательства и организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;


- для муниципального имущества, включаемого в перечень муниципального имущества города Алатыря Чувашской Республики для передачи его в безвозмездное пользование на долгосрочной основе управляющим компаниям, отобранным на конкурсной основе для управления бизнес-инкубаторами, относящимся к организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, - наличие постановления администрации города Алатыря Чувашской Республики.


2.2. В перечень не включается муниципальное имущество включенное в прогнозные планы (программы) приватизации муниципального имущества города Алатыря Чувашской Республики, утвержденные решениями Собрания депутатов города Алатыря Чувашской Республики.


3. Внесение изменений в перечень


3.1. Отдел имущественных и земельных отношений администрации города Алатыря Чувашской Республики в пределах своей компетенции ежегодно формирует предложения по внесению изменений в перечень.


3.2. Лица, заинтересованные во включении муниципального имущества в перечень, направляют свои предложения в отдел имущественных и земельных отношений администрации города Алатыря Чувашской Республики.


3.3. При отклонении предложения о включении муниципального имущества в перечень отдел имущественных и земельных отношений администрации города Алатыря Чувашской Республики направляет заявителю сообщение об отклонении предложения с обоснованием такого отклонения.


Отклонение отделом имущественных и земельных отношений администрации города Алатыря Чувашской Республики предложения о включении муниципального имущества в перечень не лишает заявителя права направления аналогичного предложения в следующем году.


3.4. Отдел имущественных и земельных отношений администрации города Алатыря Чувашской Республики на основании предложений, полученных от заявителей, с учетом положений пунктов 1.4 и 2.1 настоящего Порядка готовит проект постановления администрации города Алатыря Чувашской Республики.


3.5. Субъекты малого и среднего предпринимательства по своей инициативе вправе направить в отдел имущественных и земельных отношений администрации города Алатыря Чувашской Республики заявление об исключении арендуемого ими муниципального имущества из перечня муниципального имущества города Алатыря Чувашской Республики для предоставления его во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе (в том числе по льготным ставкам арендной платы) субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства до 1 ноября текущего года.


3.6. Отдел имущественных и земельных отношений администрации города Алатыря Чувашской Республики вправе исключить сведения о муниципальном имуществе из перечня, если в течение 2 лет со дня включения сведений о муниципальном имуществе в перечень в отношении такого имущества от субъектов малого и среднего предпринимательства или организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, не поступило:


а) ни одной заявки на участие в аукционе (конкурсе) на право заключения договора, предусматривающего переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества города Алатыря Чувашской Республики;


б) ни одного заявления о предоставлении муниципального имущества, в отношении которого заключение указанного договора может быть осуществлено без проведения аукциона (конкурса) в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции".





4. Опубликование перечней


4.1. Постановления администрации города Алатыря Чувашской Республики об утверждении перечня либо о внесении в него изменений публикуются в средствах массовой информации и (или) на официальном сайте администрации города Алатыря Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в течение 10 рабочих дней со дня утверждения.





Администрация города Алатыря объявляет конкурс на замещение вакантной должности


 муниципальной службы начальника финансового отдела администрации города Алатыря Чувашской Республики.





Требования к образованию: наличие высшего образования по направлению «Экономика», «Бухгалтерский учет и аудит», «Финансы».


Требования к стажу: стаж работы по направлению образования не менее 5 лет.


Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в администрацию города Алатыря следующие документы:


1)  личное заявление;


2) собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной � HYPERLINK "consultantplus://offline/main?base=LAW;n=71834;fld=134;dst=100007" �формы� с приложением фотографии;


3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);


4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:


копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;


копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);


5) медицинское заключение об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (форма 001-ГС/у);


6) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.


Документы на участие в конкурсе принимаются с 19 сентября по 05 октября 2018 года, с 8.00 до 17.00 часов по адресу: г.Алатырь, ул.Первомайская, 87, кабинет  № 316. 


Предполагаемая дата конкурса 23 октября 2018 года в 14.00 в малом зале администрации города Алатыря.


Требования к знаниям: Кон�ституции Российской Федерации, Конституции Чувашской Республики, Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Конституции Чувашской Республики, Закона Чувашской Республики от 05.10.2007 г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», законодательства о противодействии коррупции, Устава города Алатыря Чувашской Республики, бюджетного, финансового, налогового, хозяйственного законодательства, основ экономики, бухгалтерского и бюджетного учёта.


Требования к умениям: навыки работы с бюджетными средствами; анализ и прогнозирование деятельности в порученной сфере; работы с различными источниками информации; работы с деловой корреспонденцией; подготовки комплексных  информационных и аналитических материалов; обеспечения выполнения поставленных задач; реализации управленческих решений; эффективного планирования рабочего времени; расстановки приоритетов и эффективного планирования работы; практического применения нормативных правовых актов; исполнительской дисциплины; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; систематического получения дополнительного профессионального образования.


Форма проведения конкурса – индивидуальное собеседование.


Дополнительную информацию можно получить по телефону: 2-02-54 и на официальном сайте администрации города Алатыря.»


Продолжение на стр. 2





№ 26 (221)  21 сентября 2018 года      Издается с 18 апреля 2012 года


Издается с 18 апреля 2012 года








Продолжение, начало на стр. 1 


ТРУДОВОЙ   ДОГОВОР  № ___





город Алатырь 								«___» _________2018 г.


Чувашской Республики





Администрация города  Алатыря Чувашской Республики в лице главы администрации города Алатыря Боголюбова Юрия Николаевича, действующего на основании Устава, именуемая в дальнейшем   Работодатель, с одной стороны и  гр. ___________________, именуемый в дальнейшем Муниципальный служащий, с другой  стороны,  заключили  настоящий  договор о  нижеследующем:


1.Предмет  трудового  договора


1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий назначается на должность  муниципальной  службы начальника финансового отдела администрации города Алатыря Чувашской Республики с непосредственным  подчинением  начальнику отдела.


      


Общие  положения


Настоящий  трудовой  договор  заключается на неопределенный срок.


 Срок  действия настоящего  трудового  договора:


с  «___» _______2018 г.  бессрочно.


Дата  начала  работы:  «__»____________2018 г.


Настоящий  трудовой  договор  является  договором  по основной  работе.


Работнику  испытательный  срок  не устанавливается.





3.  Права  и  обязанности  сторон


Права и  обязанности  Муниципального служащего.


Муниципальный служащий  имеет  право:                                              


на изменение  и расторжение  трудового  договора  в установленном  законом  порядке;


на  предоставление  ему  работы, обусловленной  трудовым  договором;


на   своевременную  и  в полном объеме  выплату  денежного  содержания;


на  предоставление  еженедельных двух  выходных  дней,  нерабочих  праздничных  дней, оплачиваемых  ежегодных  отпусков;


на профессиональную  подготовку,  переподготовку  и  повышение своей квалификации;


на  обязательное социальное  страхование;


на ознакомление  с  документами,  определяющими  его  права  и  обязанности  по  замещаемой  должности муниципальной службы,  критерии  оценки  качества  работы  и  условия  продвижения  по  службе,  а  также  на  организационно-технические  условия,  необходимые   для  исполнения  им  должностных  обязанностей;


на  другие  действия,  предусмотренные действующим  законодательством  и  должностной  инструкцией;


на предоставление иных гарантий, предусмотренных действующим законодательством.


Муниципальный служащий   обязан:


обеспечивать  поддержку конституционного  строя,  соблюдать  Конституцию РФ и ЧР,       


      исполнять  законы  и  нормативные  правовые  акты   РФ и ЧР,  Устав города Алатыря,  а     


     также  в пределах  своих  полномочий  обеспечивать  их  реализацию;


добросовестно  исполнять  свои  трудовые обязанности,  возложенные  на  него  трудовым  договором  и должностной  инструкцией;


обеспечивать  в пределах  своих  полномочий  соблюдение, защиту  прав  и  законных   интересов  граждан;


исполнять  распоряжения  и указания  вышестоящих  в  порядке  подчиненности  руководителей,  отданные  в  пределах  их должностных  полномочий  за исключением  незаконных;


в пределах  своих  должностных  обязанностей своевременно  рассматривать  обращения граждан и  общественных  объединений, организаций, и принимать по  ним  решения  в  установленном  законодательством  порядке;


поддерживать уровень  квалификации,  достаточный  для  исполнения  должностных  обязанностей;


незамедлительно  сообщать  Работодателю  либо  непосредственному  руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и  здоровью  людей,  сохранности  имущества; 


соблюдать Кодекс этики и  служебного поведения муниципального служащего администрации города Алатыря;


соблюдать  требования  по  охране  труда  и  обеспечению  безопасности  труда;


бережно  относиться  к  имуществу Работодателя  и  других  работников;


соблюдать  порядок  работы  со  служебной  информацией,  хранить  государственную, служебную  и  иную  охраняемую    законом  тайну,  а  также  не  разглашать  ставшие  ему  известными  в  связи  с  исполнением  должностных  обязанностей   сведения,  затрагивающие  частную  жизнь,  честь  и  достоинство  граждан;


исполнять иные обязанности и соблюдать ограничения, предусмотренные федеральным и республиканским законодательством, а также нормативно-правовыми актами местного значения. 


Права  и  обязанности  Работодателя:


Работодатель  имеет  право:


-     изменять и  расторгать  настоящий  трудовой  договор с  Муниципальным служащим   в  установленном законодательством  порядке;


поощрять  Муниципального служащего за  добросовестный  эффективный  труд;


требовать  от  Муниципального служащего исполнения  им  должностных   обязанностей  и  бережного  отношения  к  имуществу  Работодателя  и  других  работников,  соблюдения  правил  внутреннего  распорядка;


привлекать  Муниципального служащего  к  дисциплинарной  и  материальной  ответственности   в установленном  законодательством порядке;


принимать  локальные  нормативные  акты.


Работодатель  обязан:


соблюдать законы  и  иные  нормативные  правовые  акты,  локальные  нормативные  акты,  условия  трудового  договора;


предоставлять  Муниципальному служащему  работу,  обусловленную  трудовым  договором;


обеспечивать  безопасность  труда  и  условия,  отвечающие требованиям  охраны  труда  и   гигиены  труда;


обеспечивать Муниципального служащего оборудованием, инструментами и иными средствами,  необходимыми  исполнения  им  трудовых   обязанностей;


выплачивать  в  полном  размере  причитающееся  Муниципальному служащему  денежное  содержание;


осуществлять обязательное  социальное   страхование Муниципального служащего;


возмещать вред, причиненный Муниципальному служащему в связи с исполнением им трудовых  обязанностей;


предоставлять иные гарантии, предусмотренные законодательством.


4. Ответственность сторон


4.1. Муниципальный служащий несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.


4.2. Работодатель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.





5.Условия  настоящего  трудового  договора


5.1 Особенности  режима  рабочего  времени Муниципального служащего: нормальная продолжительность рабочего времени.


5.1.1  Режим  работы  Муниципального служащего:


пятидневная рабочая неделя,


восьмичасовой  рабочий  день  с 8.00 до 12.00 и с 13.00 до 17.00


 Особенности  режима  отдыха  Муниципального служащего:


-    перерыв в течение рабочего дня для отдыха и питания   с 12.00 до 13.00;


-    два   выходных  дня  в  неделю   (суббота, воскресенье);


нерабочие  праздничные  дни;


отпуск.


Муниципальному служащему  устанавливается:


- ежегодный  оплачиваемый  отпуск продолжительностью 30 календарных дней, в соответствии  с графиком  либо по соглашению  сторон  в течение  рабочего  года;


- дополнительный отпуск за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы:


1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;


2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;


3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;


4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.


 5.2.2. Муниципальному служащему  может  предоставляться  отпуск  без  сохранения  заработной  платы.


Условия  оплаты  труда Муниципального служащего:


Должностной  оклад, надбавки,   доплаты  и поощрительные  выплаты�
Размер�
�
�
процент�
сумма,  руб.�
�
Оклад�
100�
5756,0�
�
Надбавка  за  особые условия�
120�
6907,2�
�
Денежное  поощрение�
180�
10360,8�
�
Ежемесячная  премия�
16,67�
959,33�
�
ВСЕГО�
�
23983,33�
�
Материальная  помощь ежегодно�
300�
17268,0�
�



Надбавка  к   окладу,   размер  премии  могут  изменяться  при  изменении объема работ, ненадлежащем  исполнении  возложенных  обязанностей,  а  также  нарушении  трудовой  дисциплины.


5.4.   Сроки  выплаты  Муниципальному служащему  заработной  платы:


заработная  плата  выплачивается  2 раза в  месяц в соответствии  с  установленным  графиком: 20 числа текущего месяца, 5 числа последующего месяца.


5.5.    Социально-бытовые  условия  Муниципального служащего, в том  числе  связанные  со  спецификой  работы:


Местом  работы  Муниципального служащего  является  служебное  помещение  в  здании администрации  по  адресу:   г.Алатырь, ул. Первомайская , 87 .


Оборудование  рабочего  места  -   рабочий  стол,  стулья,  телефон,   компьютер


5.6    Изменения   и  дополнения  могут  вноситься  в  настоящий  трудовой  договор по  соглашению  сторон в случаях:


изменения  действующего  законодательства;


изменения  положения  о  Работодателе;


инициативы  любой  из  сторон настоящего  трудового договора.


5.7. Настоящий  трудовой  договор  может  быть  прекращен  по  основаниям,  предусмотренным  законодательством  о  труде  и муниципальной  службе.


5.8   Споры  и  разногласия  по настоящему  трудовому  договору  разрешаются по соглашению   сторон,  а  в  случае  не достижения   соглашения -  в порядке,  установленном  действующим  законодательством.


Настоящий  трудовой  договор составлен  в  двух  экземплярах, имеющих  одинаковую  юридическую  силу,  по  одному  для  каждой  из  сторон.


Работодатель


Администрация города Алатыря 


Чувашской Республики


Адрес: г.Алатырь,  ул.Первомайская, 87


тел.:8(83531)2-02-70


Реквизиты  ИНН  2122002506


л/с  03223ЧЧ0012  в финансовом отделе


администрации города Алатыря Чувашской


Республики





Глава администрации


_____________________ Ю.Н. Боголюбов





МП      


�
Муниципальный служащий


_______________________________


Ф.И.О._________________________


Адрес:  _________________________


тел.: ___________________________


ИНН  __________________________


СНИЛС   _______________________


Паспорт: ________________________


Выдан: _________________________


Дата рождения: _________________





____________________ �
�



Продолжение на стр. 3








Продолжение, начало на стр. 2


Администрация города Алатыря объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы


 начальника отдела образования и молодежной политики  администрации города Алатыря Чувашской Республики.





Требования к образованию: наличие высшего образования по направлению «Педагогика», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент».


Требования к стажу: стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.


Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в администрацию города Алатыря следующие документы:


1)  личное заявление;


2) собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной � HYPERLINK "consultantplus://offline/main?base=LAW;n=71834;fld=134;dst=100007" �формы� с приложением фотографии;


3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);


4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:


копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;


копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);


5) медицинское заключение об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (форма 001-ГС/у);


6) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.


Документы на участие в конкурсе принимаются с 19 сентября по 05 октября 2018 года, с 8.00 до 17.00 часов по адресу: г.Алатырь, ул.Первомайская, 87, кабинет  № 316. 


Предполагаемая дата конкурса 23 октября 2018 года в 14.00 в малом зале администрации города Алатыря.


Требования к знаниям: Кон�ституции Российской Федерации, Конституции Чувашской Республики, Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Конституции Чувашской Республики, Закона Чувашской Республики от 05.10.2007 г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», законодательства о противодействии коррупции, Устава города Алатыря Чувашской Республики, приоритетных направлений развития образовательной системы Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих образовательную, физкультурно-спортивную деятельность, Конвенции о правах ребенка.


Требования к умениям: осуществление руководства подведомственными учреждениями; работы с деловой корреспонденцией;  руководства персоналом; обеспечения выполнения поставленных задач; реализации управленческих решений; эффективного планирования рабочего времени; расстановки приоритетов и эффективного планирования работы; практического применения нормативных правовых актов; исполнительской дисциплины; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; систематического получения дополнительного профессионального образования.


Форма проведения конкурса – индивидуальное собеседование.


Дополнительную информацию можно получить по телефону: 2-02-54 и на официальном сайте администрации города Алатыря.»





ТРУДОВОЙ   ДОГОВОР  № ___





город Алатырь 								«___» _________2018 г.


Чувашской Республики





Администрация города  Алатыря Чувашской Республики в лице главы администрации города Алатыря Боголюбова Юрия Николаевича, действующего на основании Устава, именуемая в дальнейшем   Работодатель, с одной стороны и  гр. ___________________, именуемый в дальнейшем Муниципальный служащий, с другой  стороны,  заключили  настоящий  договор о  нижеследующем:





1.Предмет  трудового  договора


1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий назначается на должность  муниципальной  службы начальника отдела образования и молодежной политики администрации города Алатыря Чувашской Республики с непосредственным  главе администрации.


      


Общие  положения


Настоящий  трудовой  договор  заключается на неопределенный срок.


    Срок  действия настоящего  трудового  договора:


с  «___» _______2018 г.  бессрочно.


Дата  начала  работы:  «__»____________2018 г.


Настоящий  трудовой  договор  является  договором  по основной  работе.


Работнику  испытательный  срок  не устанавливается.


3.  Права  и  обязанности  сторон


Права и  обязанности  Муниципального служащего.


Муниципальный служащий  имеет  право:                                              


на изменение  и расторжение  трудового  договора  в установленном  законом  порядке;


на  предоставление  ему  работы, обусловленной  трудовым  договором;


на   своевременную  и  в полном объеме  выплату  денежного  содержания;


на  предоставление  еженедельных двух  выходных  дней,  нерабочих  праздничных  дней, оплачиваемых  ежегодных  отпусков;


на профессиональную  подготовку,  переподготовку  и  повышение своей квалификации;


на  обязательное социальное  страхование;


на ознакомление  с  документами,  определяющими  его  права  и  обязанности  по  замещаемой  должности муниципальной службы,  критерии  оценки  качества  работы  и  условия  продвижения  по  службе,  а  также  на  организационно-технические  условия,  необходимые   для  исполнения  им  должностных  обязанностей;


на  другие  действия,  предусмотренные действующим  законодательством  и  должностной  инструкцией;


на предоставление иных гарантий, предусмотренных действующим законодательством.


Муниципальный служащий   обязан:


обеспечивать  поддержку конституционного  строя,  соблюдать  Конституцию РФ и ЧР,       


исполнять  законы  и  нормативные  правовые  акты   РФ и ЧР,  Устав города Алатыря,  а     


также  в пределах  своих  полномочий  обеспечивать  их  реализацию;


добросовестно  исполнять  свои  трудовые обязанности,  возложенные  на  него  трудовым  договором  и должностной  инструкцией;


обеспечивать  в пределах  своих  полномочий  соблюдение, защиту  прав  и  законных   интересов  граждан;


исполнять  распоряжения  и указания  вышестоящих  в  порядке  подчиненности  руководителей,  отданные  в  пределах  их должностных  полномочий  за исключением  незаконных;


в пределах  своих  должностных  обязанностей своевременно  рассматривать  обращения граждан и  общественных  объединений, организаций, и принимать по  ним  решения  в  установленном  законодательством  порядке;


поддерживать уровень  квалификации,  достаточный  для  исполнения  должностных  обязанностей;


незамедлительно  сообщать  Работодателю  либо  непосредственному  руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и  здоровью  людей,  сохранности  имущества; 


соблюдать Кодекс этики и  служебного поведения муниципального служащего администрации города Алатыря;


соблюдать  требования  по  охране  труда  и  обеспечению  безопасности  труда;


бережно  относиться  к  имуществу Работодателя  и  других  работников;


соблюдать  порядок  работы  со  служебной  информацией,  хранить  государственную, служебную  и  иную  охраняемую    законом  тайну,  а  также  не  разглашать  ставшие  ему  известными  в  связи  с  исполнением  должностных  обязанностей   сведения,  затрагивающие  частную  жизнь,  честь  и  достоинство  граждан;


исполнять иные обязанности и соблюдать ограничения, предусмотренные федеральным и республиканским законодательством, а также нормативно-правовыми актами местного значения. 


Права  и  обязанности  Работодателя:


Работодатель  имеет  право:


-     изменять и  расторгать  настоящий  трудовой  договор с  Муниципальным служащим   в  установленном законодательством  порядке;


поощрять  Муниципального служащего за  добросовестный  эффективный  труд;


требовать  от  Муниципального служащего исполнения  им  должностных   обязанностей  и  бережного  отношения  к  имуществу  Работодателя  и  других  работников,  соблюдения  правил  внутреннего  распорядка;


привлекать  Муниципального служащего  к  дисциплинарной  и  материальной  ответственности   в установленном  законодательством порядке;


принимать  локальные  нормативные  акты.


Работодатель  обязан:


соблюдать законы  и  иные  нормативные  правовые  акты,  локальные  нормативные  акты,  условия  трудового  договора;


предоставлять  Муниципальному служащему  работу,  обусловленную  трудовым  договором;


обеспечивать  безопасность  труда  и  условия,  отвечающие требованиям  охраны  труда  и   гигиены  труда;


обеспечивать Муниципального служащего оборудованием, инструментами и иными средствами,  необходимыми  исполнения  им  трудовых   обязанностей;


выплачивать  в  полном  размере  причитающееся  Муниципальному служащему  денежное  содержание;


осуществлять обязательное  социальное   страхование Муниципального служащего;


возмещать вред, причиненный Муниципальному служащему в связи с исполнением им трудовых  обязанностей;


предоставлять иные гарантии, предусмотренные законодательством.


4. Ответственность сторон


4.1. Муниципальный служащий несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.


4.2. Работодатель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.





5.Условия  настоящего  трудового  договора


5.1 Особенности  режима  рабочего  времени Муниципального служащего: нормальная продолжительность рабочего времени.


5.1.1  Режим  работы  Муниципального служащего:


пятидневная рабочая неделя,


восьмичасовой  рабочий  день  с 8.00 до 12.00 и с 13.00 до 17.00


 Особенности  режима  отдыха  Муниципального служащего:


-    перерыв в течение рабочего дня для отдыха и питания   с 12.00 до 13.00;


-    два   выходных  дня  в  неделю   (суббота, воскресенье);


нерабочие  праздничные  дни;


отпуск.


Муниципальному служащему  устанавливается:


- ежегодный  оплачиваемый  отпуск продолжительностью 30 календарных дней, в соответствии  с графиком  либо по соглашению  сторон  в течение  рабочего  года;


- дополнительный отпуск за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы:


1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;


2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;


3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;


4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.


 5.2.2. Муниципальному служащему  может  предоставляться  отпуск  без  сохранения  заработной  платы.


Условия  оплаты  труда Муниципального служащего:


Должностной  оклад, надбавки,   доплаты  и поощрительные  выплаты�
Размер�
�
�
процент�
сумма,  руб.�
�
Оклад�
100�
5756,0�
�
Надбавка  за  особые условия�
 120�
6907,2�
�
Денежное поощрение�
180�
10360,8�
�
Ежемесячная  премия�
16,67�
959,33�
�
ВСЕГО�
�
23983,33�
�
Материальная  помощь ежегодно�
300�
17268,0�
�
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 Надбавка  к   окладу,   размер  премии  могут  изменяться  при  изменении объема работ, ненадлежащем  исполнении  возложенных  обязанностей,  а  также  нарушении  трудовой  дисциплины.


  5.4.   Сроки  выплаты  Муниципальному служащему  заработной  платы:


заработная  плата  выплачивается  2 раза в  месяц в соответствии  с  установленным  графиком: 20 числа текущего месяца, 5 числа последующего месяца.


5.5.    Социально-бытовые  условия  Муниципального служащего, в том  числе  связанные  со  спецификой  работы:


Местом  работы  Муниципального служащего  является  служебное  помещение  в  здании администрации  по  адресу:   г.Алатырь, ул. Первомайская , 87 .


Оборудование  рабочего  места  -   рабочий  стол,  стулья,  телефон,   компьютер


5.6    Изменения   и  дополнения  могут  вноситься  в  настоящий  трудовой  договор по  соглашению  сторон в случаях:


изменения  действующего  законодательства;


изменения  положения  о  Работодателе;


инициативы  любой  из  сторон настоящего  трудового договора.


5.7. Настоящий  трудовой  договор  может  быть  прекращен  по  основаниям,  предусмотренным  законодательством  о  труде  и муниципальной  службе.


5.8   Споры  и  разногласия  по настоящему  трудовому  договору  разрешаются по соглашению   сторон,  а  в  случае  не достижения   соглашения -  в порядке,  установленном  действующим  законодательством.


Настоящий  трудовой  договор составлен  в  двух  экземплярах, имеющих  одинаковую  юридическую  силу,  по  одному  для  каждой  из  сторон.





Работодатель


Администрация города Алатыря 


Чувашской Республики


Адрес: г.Алатырь,  ул.Первомайская, 87


тел.: 8(83531)2-02-70


Реквизиты  ИНН  2122002506


л/с  03223ЧЧ0012  в финансовом отделе


администрации города Алатыря Чувашской


Республики





Глава администрации





_____________________ Ю.Н. Боголюбов





МП      


�
Муниципальный служащий


_______________________________


Ф.И.О._________________________


Адрес:  _________________________


тел.: ___________________________


ИНН  __________________________


СНИЛС   _______________________


Паспорт: ________________________


Выдан: _________________________


Дата рождения: _________________





____________________ �
�
Администрация города Алатыря объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы 


заместителя начальника отдела экономики администрации города Алатыря Чувашской Республики.





Требования: наличие высшего образования по направлению «Экономика», «Финансы», «Бухгалтерский учет», «Государственное и муниципальное управление».


Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в администрацию города Алатыря следующие документы:


1)  личное заявление;


2) собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной � HYPERLINK "consultantplus://offline/main?base=LAW;n=71834;fld=134;dst=100007" �формы� с приложением фотографии;


3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);


4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:


копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;


копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);


5) медицинское заключение об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (форма 001-ГС/у);


6) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.


Документы на участие в конкурсе принимаются с 19 сентября по 05 октября 2018 года, с 8.00 до 17.00 часов по адресу: г.Алатырь, ул.Первомайская, 87, кабинет  № 316. 


Предполагаемая дата конкурса 22 октября 2018 года в 14.00 в малом зале администрации города Алатыря.


Требования к знаниям: Кон�ституции Российской Федерации, Конституции Чувашской Республики, Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Конституции Чувашской Республики, Закона Чувашской Республики от 05.10.2007 г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», законодательства о противодействии коррупции, Устава города Алатыря Чувашской Республики, иных нормативных правовых актов.


Требования к умениям: работы с деловой корреспонденцией; обеспечения выполнения поставленных задач; реализации управленческих решений; эффективного планирования рабочего времени; расстановки приоритетов и эффективного планирования работы; практического применения нормативных правовых актов; исполнительской дисциплины; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; систематического получения дополнительного профессионального образования.


Форма проведения конкурса – индивидуальное собеседование.


Дополнительную информацию можно получить по телефону: 2-02-54 и на официальном сайте администрации города Алатыря.»





ТРУДОВОЙ   ДОГОВОР  № ___





город Алатырь 								«___» _________2018 г.


Чувашской Республики





Администрация города  Алатыря Чувашской Республики в лице главы администрации города Алатыря Боголюбова Юрия Николаевича, действующего на основании Устава, именуемая в дальнейшем   Работодатель, с одной стороны и  гр. ___________________, именуемый в дальнейшем Муниципальный служащий, с другой  стороны,  заключили  настоящий  договор о  нижеследующем:





1.Предмет  трудового  договора


1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий назначается на должность  муниципальной  службы заместителя начальника отдела экономики администрации города Алатыря Чувашской Республики с непосредственным  подчинением  начальнику отдела.


      


Общие  положения


                                                                              


Настоящий  трудовой  договор  заключается на неопределенный срок.


Срок  действия настоящего  трудового  договора:


с  «___» _______2018 г.  бессрочно.


Дата  начала  работы:  «__»____________2018 г.


Настоящий  трудовой  договор  является  договором  по основной  работе.


Работнику  испытательный  срок  не устанавливается.


3.  Права  и  обязанности  сторон


Права и  обязанности  Муниципального служащего.


Муниципальный служащий  имеет  право:                                              


на изменение  и расторжение  трудового  договора  в установленном  законом  порядке;


на  предоставление  ему  работы, обусловленной  трудовым  договором;


на   своевременную  и  в полном объеме  выплату  денежного  содержания;


на  предоставление  еженедельных двух  выходных  дней,  нерабочих  праздничных  дней, оплачиваемых  ежегодных  отпусков;


на профессиональную  подготовку,  переподготовку  и  повышение своей квалификации;


на  обязательное социальное  страхование;


на ознакомление  с  документами,  определяющими  его  права  и  обязанности  по  замещаемой  должности муниципальной службы,  критерии  оценки  качества  работы  и  условия  продвижения  по  службе,  а  также  на  организационно-технические  условия,  необходимые   для  исполнения  им  должностных  обязанностей;


на  другие  действия,  предусмотренные действующим  законодательством  и  должностной  инструкцией;


на предоставление иных гарантий, предусмотренных действующим законодательством.


Муниципальный служащий   обязан:


обеспечивать  поддержку конституционного  строя,  соблюдать  Конституцию РФ и ЧР,       


      исполнять  законы  и  нормативные  правовые  акты   РФ и ЧР,  Устав города Алатыря,  а     


     также  в пределах  своих  полномочий  обеспечивать  их  реализацию;


добросовестно  исполнять  свои  трудовые обязанности,  возложенные  на  него  трудовым  договором  и должностной  инструкцией;


обеспечивать  в пределах  своих  полномочий  соблюдение, защиту  прав  и  законных   интересов  граждан;


исполнять  распоряжения  и указания  вышестоящих  в  порядке  подчиненности  руководителей,  отданные  в  пределах  их должностных  полномочий  за исключением  незаконных;


в пределах  своих  должностных  обязанностей своевременно  рассматривать  обращения граждан и  общественных  объединений, организаций, и принимать по  ним  решения  в  установленном  законодательством  порядке;


поддерживать уровень  квалификации,  достаточный  для  исполнения  должностных  обязанностей;


незамедлительно  сообщать  Работодателю  либо  непосредственному  руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и  здоровью  людей,  сохранности  имущества; 


соблюдать Кодекс этики и  служебного поведения муниципального служащего администрации города Алатыря;


соблюдать  требования  по  охране  труда  и  обеспечению  безопасности  труда;


бережно  относиться  к  имуществу Работодателя  и  других  работников;


соблюдать  порядок  работы  со  служебной  информацией,  хранить  государственную, служебную  и  иную  охраняемую    законом  тайну,  а  также  не  разглашать  ставшие  ему  известными  в  связи  с  исполнением  должностных  обязанностей   сведения,  затрагивающие  частную  жизнь,  честь  и  достоинство  граждан;


исполнять иные обязанности и соблюдать ограничения, предусмотренные федеральным и республиканским законодательством, а также нормативно-правовыми актами местного значения. 


Права  и  обязанности  Работодателя:


Работодатель  имеет  право:


-     изменять и  расторгать  настоящий  трудовой  договор с  Муниципальным служащим   в  установленном законодательством  порядке;


поощрять  Муниципального служащего за  добросовестный  эффективный  труд;


требовать  от  Муниципального служащего исполнения  им  должностных   обязанностей  и  бережного  отношения  к  имуществу  Работодателя  и  других  работников,  соблюдения  правил  внутреннего  распорядка;


привлекать  Муниципального служащего  к  дисциплинарной  и  материальной  ответственности   в установленном  законодательством порядке;


принимать  локальные  нормативные  акты.


Работодатель  обязан:


соблюдать законы  и  иные  нормативные  правовые  акты,  локальные  нормативные  акты,  условия  трудового  договора;


предоставлять  Муниципальному служащему  работу,  обусловленную  трудовым  договором;


обеспечивать  безопасность  труда  и  условия,  отвечающие требованиям  охраны  труда  и   гигиены  труда;


обеспечивать Муниципального служащего оборудованием, инструментами и иными средствами,  необходимыми  исполнения  им  трудовых   обязанностей;


выплачивать  в  полном  размере  причитающееся  Муниципальному служащему  денежное  содержание;


осуществлять обязательное  социальное   страхование Муниципального служащего;


возмещать вред, причиненный Муниципальному служащему в связи с исполнением им трудовых  обязанностей;


предоставлять иные гарантии, предусмотренные законодательством.
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4. Ответственность сторон


4.1. Муниципальный служащий несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.


4.2. Работодатель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.





5.Условия  настоящего  трудового  договора


5.1 Особенности  режима  рабочего  времени Муниципального служащего: нормальная продолжительность рабочего времени.


5.1.1  Режим  работы  Муниципального служащего:


пятидневная рабочая неделя,


восьмичасовой  рабочий  день  с 8.00 до 12.00 и с 13.00 до 17.00


 Особенности  режима  отдыха  Муниципального служащего:


-    перерыв в течение рабочего дня для отдыха и питания   с 12.00 до 13.00;


-    два   выходных  дня  в  неделю   (суббота, воскресенье);


нерабочие  праздничные  дни;


отпуск.


Муниципальному служащему  устанавливается:


- ежегодный  оплачиваемый  отпуск продолжительностью 30 календарных дней, в соответствии  с графиком  либо по соглашению  сторон  в течение  рабочего  года;


- дополнительный отпуск за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы:


1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;


2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;


3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;


4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.


 5.2.2. Муниципальному служащему  может  предоставляться  отпуск  без  сохранения  заработной  платы.


Условия  оплаты  труда Муниципального служащего:


Должностной  оклад, надбавки,   доплаты  и поощрительные  выплаты�
Размер�
�
�
процент�
сумма,  руб.�
�
Оклад�
100�
5488,0�
�
Надбавка  за  особые условия�
120�
6585,6�
�
Денежное поощрение�
150�
8232,0�
�
Ежемесячная  премия�
16,67�
914,67�
�
ВСЕГО�
�
21220,27�
�
Материальная  помощь ежегодно�
300�
16464,0�
�



Надбавка  к   окладу,   размер  премии  могут  изменяться  при  изменении объема работ, ненадлежащем  исполнении  возложенных  обязанностей,  а  также  нарушении  трудовой  дисциплины.


  5.4.   Сроки  выплаты  Муниципальному служащему  заработной  платы:


заработная  плата  выплачивается  2 раза в  месяц в соответствии  с  установленным  графиком: 20 числа текущего месяца, 5 числа последующего месяца.


5.5.    Социально-бытовые  условия  Муниципального служащего, в том  числе  связанные  со  спецификой  работы:


Местом  работы  Муниципального служащего  является  служебное  помещение  в  здании администрации  по  адресу:   г.Алатырь, ул. Первомайская , 87 .


Оборудование  рабочего  места  -   рабочий  стол,  стулья,  телефон,   компьютер


5.6    Изменения   и  дополнения  могут  вноситься  в  настоящий  трудовой  договор по  соглашению  сторон в случаях:


изменения  действующего  законодательства;


изменения  положения  о  Работодателе;


инициативы  любой  из  сторон настоящего  трудового договора.


5.7. Настоящий  трудовой  договор  может  быть  прекращен  по  основаниям,  предусмотренным  законодательством  о  труде  и муниципальной  службе.


5.8   Споры  и  разногласия  по настоящему  трудовому  договору  разрешаются по соглашению   сторон,  а  в  случае  не достижения   соглашения -  в порядке,  установленном  действующим  законодательством.


Настоящий  трудовой  договор составлен  в  двух  экземплярах, имеющих  одинаковую  юридическую  силу,  по  одному  для  каждой  из  сторон.





Работодатель


Администрация города Алатыря 


Чувашской Республики


Адрес: г.Алатырь,  ул.Первомайская, 87


тел.: 8(3531)2-02-70


Реквизиты  ИНН  2122002506


л/с  03223ЧЧ0012  в финансовом отделе


администрации города Алатыря Чувашской


Республики





Глава администрации





_____________________ Ю.Н. Боголюбов





МП      


�
Муниципальный служащий


_______________________________


Ф.И.О._________________________


Адрес:  _________________________


тел.: ___________________________


ИНН  __________________________


СНИЛС   _______________________


Паспорт: ________________________


Выдан: _________________________


Дата рождения: _________________





____________________ �
�
Администрация города Алатыря объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы


 главного специалиста-эксперта отдела архитектуры, градостроительства, транспорта, природопользования и ЖКХ администрации города Алатыря Чувашской Республики.





Требования: наличие высшего образования по направлению «Строительство», «Юриспруденция», «Экономика», «Менеджмент» «Государственное и муниципальное управление».


Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в администрацию города Алатыря следующие документы:


1)  личное заявление;


2) собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной � HYPERLINK "consultantplus://offline/main?base=LAW;n=71834;fld=134;dst=100007" �формы� с приложением фотографии;


3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);


4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:


копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;


копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);


5) медицинское заключение об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (форма 001-ГС/у);


6) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.


Документы на участие в конкурсе принимаются с 19 сентября по 05 октября 2018 года, с 8.00 до 17.00 часов по адресу: г.Алатырь, ул.Первомайская, 87, кабинет  № 316. 


Предполагаемая дата конкурса 22 октября 2018 года в 14.00 в малом зале администрации города Алатыря.


Требования к знаниям: Кон�ституции Российской Федерации, Конституции Чувашской Республики, Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Конституции Чувашской Республики, Закона Чувашской Республики от 05.10.2007 г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», Жилищного кодекса РФ, законодательства о противодействии коррупции, Устава города Алатыря Чувашской Республики, иных нормативных правовых актов.


Требования к умениям: работы с деловой корреспонденцией; обеспечения выполнения поставленных задач; реализации управленческих решений; эффективного планирования рабочего времени; расстановки приоритетов и эффективного планирования работы; практического применения нормативных правовых актов; исполнительской дисциплины; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, с электронными таблицами; работы с базами данных; составления актов, предписаний, протоколов; систематического получения дополнительного профессионального образования.


Форма проведения конкурса – индивидуальное собеседование.


Дополнительную информацию можно получить по телефону: 2-02-54 и на официальном сайте администрации города Алатыря.»





ТРУДОВОЙ   ДОГОВОР  № ___





город Алатырь 								«___» _________2018 г.


Чувашской Республики


Отдел архитектуры, градостроительства, транспорта, природопользования и ЖКХ администрации города  Алатыря Чувашской Республики в лице и.о. начальника отдела Федоровой Марины Владимировны, действующей на основании Положения об отделе, именуемая в дальнейшем   Работодатель, с одной стороны и  гр. ___________________, именуемый в дальнейшем Муниципальный служащий, с другой  стороны,  заключили  настоящий  договор о  нижеследующем:


1.Предмет  трудового  договора


1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий назначается на должность  муниципальной  службы главного специалиста-эксперта отдела архитектуры, градостроительства, транспорта, природопользования и ЖКХ администрации города Алатыря Чувашской Республики с непосредственным  подчинением  первому заместителю главы администрации – начальнику отдела.


      


Общие  положения


Настоящий  трудовой  договор  заключается на неопределенный срок.


Срок  действия настоящего  трудового  договора:


с  «___» _______2018 г.  бессрочно.


Дата  начала  работы:  «__»____________2018 г.


Настоящий  трудовой  договор  является  договором  по основной  работе.


Работнику  испытательный  срок  не устанавливается.


3.  Права  и  обязанности  сторон


Права и  обязанности  Муниципального служащего.


Муниципальный служащий  имеет  право:                                              


на изменение  и расторжение  трудового  договора  в установленном  законом  порядке;


на  предоставление  ему  работы, обусловленной  трудовым  договором;


на   своевременную  и  в полном объеме  выплату  денежного  содержания;


на  предоставление  еженедельных двух  выходных  дней,  нерабочих  праздничных  дней, оплачиваемых  ежегодных  отпусков;


на профессиональную  подготовку,  переподготовку  и  повышение своей квалификации;


на  обязательное социальное  страхование;


на ознакомление  с  документами,  определяющими  его  права  и  обязанности  по  замещаемой  должности муниципальной службы,  критерии  оценки  качества  работы  и  условия  продвижения  по  службе,  а  также  на  организационно-технические  условия,  необходимые   для  исполнения  им  должностных  обязанностей;


на  другие  действия,  предусмотренные действующим  законодательством  и  должностной  инструкцией;


на предоставление иных гарантий, предусмотренных действующим законодательством.


Муниципальный служащий обязан:
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обеспечивать  поддержку конституционного  строя,  соблюдать  Конституцию РФ и ЧР,       


исполнять  законы  и  нормативные  правовые  акты   РФ и ЧР,  Устав города Алатыря,  а     


также  в пределах  своих  полномочий  обеспечивать  их  реализацию;


добросовестно  исполнять  свои  трудовые обязанности,  возложенные  на  него  трудовым  договором  и должностной  инструкцией;


обеспечивать  в пределах  своих  полномочий  соблюдение, защиту  прав  и  законных   интересов  граждан;


исполнять  распоряжения  и указания  вышестоящих  в  порядке  подчиненности  руководителей,  отданные  в  пределах  их должностных  полномочий  за исключением  незаконных;


в пределах  своих  должностных  обязанностей своевременно  рассматривать  обращения граждан и  общественных  объединений, организаций, и принимать по  ним  решения  в  установленном  законодательством  порядке;


поддерживать уровень  квалификации,  достаточный  для  исполнения  должностных  обязанностей;


незамедлительно  сообщать  Работодателю  либо  непосредственному  руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и  здоровью  людей,  сохранности  имущества; 


соблюдать Кодекс этики и  служебного поведения муниципального служащего администрации города Алатыря;


соблюдать  требования  по  охране  труда  и  обеспечению  безопасности  труда;


бережно  относиться  к  имуществу Работодателя  и  других  работников;


соблюдать  порядок  работы  со  служебной  информацией,  хранить  государственную, служебную  и  иную  охраняемую    законом  тайну,  а  также  не  разглашать  ставшие  ему  известными  в  связи  с  исполнением  должностных  обязанностей   сведения,  затрагивающие  частную  жизнь,  честь  и  достоинство  граждан;


исполнять иные обязанности и соблюдать ограничения, предусмотренные федеральным и республиканским законодательством, а также нормативно-правовыми актами местного значения. 


Права  и  обязанности  Работодателя:


Работодатель  имеет  право:


-     изменять и  расторгать  настоящий  трудовой  договор с  Муниципальным служащим   в  установленном законодательством  порядке;


поощрять  Муниципального служащего за  добросовестный  эффективный  труд;


требовать  от  Муниципального служащего исполнения  им  должностных   обязанностей  и  бережного  отношения  к  имуществу  Работодателя  и  других  работников,  соблюдения  правил  внутреннего  распорядка;


привлекать  Муниципального служащего  к  дисциплинарной  и  материальной  ответственности   в установленном  законодательством порядке;


принимать  локальные  нормативные  акты.


Работодатель  обязан:


соблюдать законы  и  иные  нормативные  правовые  акты,  локальные  нормативные  акты,  условия  трудового  договора;


предоставлять  Муниципальному служащему  работу,  обусловленную  трудовым  договором;


обеспечивать  безопасность  труда  и  условия,  отвечающие требованиям  охраны  труда  и   гигиены  труда;


обеспечивать Муниципального служащего оборудованием, инструментами и иными средствами,  необходимыми  исполнения  им  трудовых   обязанностей;


выплачивать  в  полном  размере  причитающееся  Муниципальному служащему  денежное  содержание;


осуществлять обязательное  социальное   страхование Муниципального служащего;


возмещать вред, причиненный Муниципальному служащему в связи с исполнением им трудовых  обязанностей;


предоставлять иные гарантии, предусмотренные законодательством.


4. Ответственность сторон


4.1. Муниципальный служащий несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.


4.2. Работодатель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.





5.Условия  настоящего  трудового  договора


5.1 Особенности  режима  рабочего  времени Муниципального служащего: нормальная продолжительность рабочего времени.


5.1.1  Режим  работы  Муниципального служащего:


пятидневная рабочая неделя,


восьмичасовой  рабочий  день  с 8.00 до 12.00 и с 13.00 до 17.00


 Особенности  режима  отдыха  Муниципального служащего:


-    перерыв в течение рабочего дня для отдыха и питания   с 12.00 до 13.00;


-    два   выходных  дня  в  неделю   (суббота, воскресенье);


нерабочие  праздничные  дни;


отпуск.


Муниципальному служащему  устанавливается:


- ежегодный  оплачиваемый  отпуск продолжительностью 30 календарных дней, в соответствии  с графиком  либо по соглашению  сторон  в течение  рабочего  года;


- дополнительный отпуск за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы:


1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;


2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;


3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;


4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.


 5.2.2. Муниципальному служащему  может  предоставляться  отпуск  без  сохранения  заработной  платы.


Условия  оплаты  труда Муниципального служащего:





         Должностной  оклад, надбавки,   доплаты  и поощрительные  выплаты�
Размер�
�
�
процент�
сумма,  руб.�
�
Оклад�
100�
4857,0�
�
Надбавка  за  особые условия�
90�
4371,3�
�
Денежное поощрение�
100�
4857,0�
�
Ежемесячная  премия�
16,67�
809,5�
�
ВСЕГО�
�
	14894,8�
�
Материальная  помощь ежегодно�
300�
14571,0�
�
  Надбавка  к   окладу,   размер  премии  могут  изменяться  при  изменении объема работ, ненадлежащем  исполнении  возложенных  обязанностей,  а  также  нарушении  трудовой  дисциплины.


 5.4.   Сроки  выплаты  Муниципальному служащему  заработной  платы:


заработная  плата  выплачивается  2 раза в  месяц в соответствии  с  установленным  графиком: 20 числа текущего месяца, 5 числа последующего месяца.


5.5.    Социально-бытовые  условия  Муниципального служащего, в том  числе  связанные  со  спецификой  работы:


Местом  работы  Муниципального служащего  является  служебное  помещение  в  здании администрации  по  адресу:   г.Алатырь, ул. Первомайская , 87 .


Оборудование  рабочего  места  -   рабочий  стол,  стулья,  телефон,   компьютер


5.6    Изменения   и  дополнения  могут  вноситься  в  настоящий  трудовой  договор по  соглашению  сторон в случаях:


изменения  действующего  законодательства;


изменения  положения  о  Работодателе;


инициативы  любой  из  сторон настоящего  трудового договора.


5.7. Настоящий  трудовой  договор  может  быть  прекращен  по  основаниям,  предусмотренным  законодательством  о  труде  и муниципальной  службе.


5.8   Споры  и  разногласия  по настоящему  трудовому  договору  разрешаются по соглашению   сторон,  а  в  случае  не достижения   соглашения -  в порядке,  установленном  действующим  законодательством.


Настоящий  трудовой  договор составлен  в  двух  экземплярах, имеющих  одинаковую  юридическую  силу,  по  одному  для  каждой  из  сторон.





Работодатель


Отдел архитектуры, градостроительства, транспорта, природопользования и ЖКХ администрации города Алатыря 


Чувашской Республики


Адрес: г.Алатырь,  ул.Первомайская, 87


тел.: 8(83531)2-03-39


ИНН  2122007462  КПП 212201001


ОГРН 1152131000196


л/с  02223ЧЧ0082 в финансовом отделе администрации города Алатыря ЧР





И.о. начальника отдела


_____________________ М.В. Федорова


МП      �
Муниципальный служащий


_______________________________


Ф.И.О._________________________


Адрес:  _________________________


тел.: ___________________________


ИНН  __________________________


СНИЛС   _______________________


Паспорт: ________________________


Выдан: _________________________


Дата рождения: _________________





____________________ �
�
                                                                    





Администрация города Алатыря объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной


 главного специалиста-эксперта отдела архитектуры, градостроительства, транспорта, природопользования и ЖКХ администрации города Алатыря Чувашской Республики.





Требования: наличие высшего образования.


Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в администрацию города Алатыря следующие документы:


1)  личное заявление;


2) собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной � HYPERLINK "consultantplus://offline/main?base=LAW;n=71834;fld=134;dst=100007" �формы� с приложением фотографии;


3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);


4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:


копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;


копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);


5) медицинское заключение об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (форма 001-ГС/у);


6) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.


Документы на участие в конкурсе принимаются с 19 сентября по 05 октября 2018 года, с 8.00 до 17.00 часов по адресу: г.Алатырь, ул.Первомайская, 87, кабинет  № 316. 


Предполагаемая дата конкурса 24 октября 2018 года в 14.00 в малом зале администрации города Алатыря.


Требования к знаниям: Кон�ституции Российской Федерации, Конституции Чувашской Республики, Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Конституции Чувашской Республики, Закона Чувашской Республики от 05.10.2007 г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», законодательства о противодействии коррупции, Устава города Алатыря Чувашской Республики, иных нормативных правовых актов.


Требования к умениям: работы с деловой корреспонденцией; обеспечения выполнения поставленных задач; реализации управленческих решений; эффективного планирования рабочего времени; расстановки приоритетов и эффективного планирования работы; практического применения нормативных правовых актов; исполнительской дисциплины; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; систематического получения дополнительного профессионального образования.


Форма проведения конкурса – индивидуальное собеседование.


	Дополнительную информацию можно получить по телефону: 2-02-54 и на официальном сайте администрации города Алатыря.»


 Продолжение на стр. 7
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№ 26 (221)  21 сентября 2018 года      Издается с 18 апреля 2012 года
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ТРУДОВОЙ   ДОГОВОР  № ___





город Алатырь 								«___» _________2018 г.


Чувашской Республики





Отдел архитектуры, градостроительства, транспорта, природопользования и ЖКХ администрации города  Алатыря Чувашской Республики в лице и.о. начальника отдела Федоровой Марины Владимировны, действующей на основании Положения об отделе, именуемая в дальнейшем   Работодатель, с одной стороны и  гр. ___________________, именуемый в дальнейшем Муниципальный служащий, с другой  стороны,  заключили  настоящий  договор о  нижеследующем:





1.Предмет  трудового  договора


1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий назначается на должность  муниципальной  службы главного специалиста-эксперта отдела архитектуры, градостроительства, транспорта, природопользования и ЖКХ администрации города Алатыря Чувашской Республики с непосредственным  подчинением  первому заместителю главы администрации – начальнику отдела.


      


Общие  положения


Настоящий  трудовой  договор  заключается на неопределенный срок.


Срок  действия настоящего  трудового  договора:


с  «___» _______2018 г.  бессрочно.


Дата  начала  работы:  «__»____________2018 г.


Настоящий  трудовой  договор  является  договором  по основной  работе.


Работнику  испытательный  срок  не устанавливается.





3.  Права  и  обязанности  сторон


Права и  обязанности  Муниципального служащего.


Муниципальный служащий  имеет  право:                                              


на изменение  и расторжение  трудового  договора  в установленном  законом  порядке;


на  предоставление  ему  работы, обусловленной  трудовым  договором;


на   своевременную  и  в полном объеме  выплату  денежного  содержания;


на  предоставление  еженедельных двух  выходных  дней,  нерабочих  праздничных  дней, оплачиваемых  ежегодных  отпусков;


на профессиональную  подготовку,  переподготовку  и  повышение своей квалификации;


на  обязательное социальное  страхование;


на ознакомление  с  документами,  определяющими  его  права  и  обязанности  по  замещаемой  должности муниципальной службы,  критерии  оценки  качества  работы  и  условия  продвижения  по  службе,  а  также  на  организационно-технические  условия,  необходимые   для  исполнения  им  должностных  обязанностей;


на  другие  действия,  предусмотренные действующим  законодательством  и  должностной  инструкцией;


на предоставление иных гарантий, предусмотренных действующим законодательством.


Муниципальный служащий   обязан:


обеспечивать  поддержку конституционного  строя,  соблюдать  Конституцию РФ и ЧР,       


исполнять  законы  и  нормативные  правовые  акты   РФ и ЧР,  Устав города Алатыря,  а     


также  в пределах  своих  полномочий  обеспечивать  их  реализацию;


добросовестно  исполнять  свои  трудовые обязанности,  возложенные  на  него  трудовым  договором  и должностной  инструкцией;


обеспечивать  в пределах  своих  полномочий  соблюдение, защиту  прав  и  законных   интересов  граждан;


исполнять  распоряжения  и указания  вышестоящих  в  порядке  подчиненности  руководителей,  отданные  в  пределах  их должностных  полномочий  за исключением  незаконных;


в пределах  своих  должностных  обязанностей своевременно  рассматривать  обращения граждан и  общественных  объединений, организаций, и принимать по  ним  решения  в  установленном  законодательством  порядке;


поддерживать уровень  квалификации,  достаточный  для  исполнения  должностных  обязанностей;


незамедлительно  сообщать  Работодателю  либо  непосредственному  руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и  здоровью  людей,  сохранности  имущества; 


соблюдать Кодекс этики и  служебного поведения муниципального служащего администрации города Алатыря;


соблюдать  требования  по  охране  труда  и  обеспечению  безопасности  труда;


бережно  относиться  к  имуществу Работодателя  и  других  работников;


соблюдать  порядок  работы  со  служебной  информацией,  хранить  государственную, служебную  и  иную  охраняемую    законом  тайну,  а  также  не  разглашать  ставшие  ему  известными  в  связи  с  исполнением  должностных  обязанностей   сведения,  затрагивающие  частную  жизнь,  честь  и  достоинство  граждан;


исполнять иные обязанности и соблюдать ограничения, предусмотренные федеральным и республиканским законодательством, а также нормативно-правовыми актами местного значения. 


Права  и  обязанности  Работодателя:


Работодатель  имеет  право:


-     изменять и  расторгать  настоящий  трудовой  договор с  Муниципальным служащим   в  установленном законодательством  порядке;


поощрять  Муниципального служащего за  добросовестный  эффективный  труд;


требовать  от  Муниципального служащего исполнения  им  должностных   обязанностей  и  бережного  отношения  к  имуществу  Работодателя  и  других  работников,  соблюдения  правил  внутреннего  распорядка;


привлекать  Муниципального служащего  к  дисциплинарной  и  материальной  ответственности   в установленном  законодательством порядке;


принимать  локальные  нормативные  акты.


Работодатель  обязан:


соблюдать законы  и  иные  нормативные  правовые  акты,  локальные  нормативные  акты,  условия  трудового  договора;


предоставлять  Муниципальному служащему  работу,  обусловленную  трудовым  договором;


обеспечивать  безопасность  труда  и  условия,  отвечающие требованиям  охраны  труда  и   гигиены  труда;


обеспечивать Муниципального служащего оборудованием, инструментами и иными средствами,  необходимыми  исполнения  им  трудовых   обязанностей;


выплачивать  в  полном  размере  причитающееся  Муниципальному служащему  денежное  содержание;


осуществлять обязательное  социальное   страхование Муниципального служащего;


возмещать вред, причиненный Муниципальному служащему в связи с исполнением им трудовых  обязанностей;


предоставлять иные гарантии, предусмотренные законодательством.


4. Ответственность сторон


4.1. Муниципальный служащий несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.


4.2. Работодатель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.





5.Условия  настоящего  трудового  договора


5.1 Особенности  режима  рабочего  времени Муниципального служащего: нормальная продолжительность рабочего времени.


5.1.1  Режим  работы  Муниципального служащего:


пятидневная рабочая неделя,


восьмичасовой  рабочий  день  с 8.00 до 12.00 и с 13.00 до 17.00


 Особенности  режима  отдыха  Муниципального служащего:


-    перерыв в течение рабочего дня для отдыха и питания   с 12.00 до 13.00;


-    два   выходных  дня  в  неделю   (суббота, воскресенье);


нерабочие  праздничные  дни;


отпуск.


Муниципальному служащему  устанавливается:


- ежегодный  оплачиваемый  отпуск продолжительностью 30 календарных дней, в соответствии  с графиком  либо по соглашению  сторон  в течение  рабочего  года;


- дополнительный отпуск за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы:


1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;


2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;


3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;


4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.


 5.2.2. Муниципальному служащему  может  предоставляться  отпуск  без  сохранения  заработной  платы.


Условия  оплаты  труда Муниципального служащего:





         Должностной  оклад, надбавки,   доплаты  и поощрительные  выплаты�
Размер�
�
�
процент�
сумма,  руб.�
�
Оклад�
100�
4857,0�
�
Надбавка  за  особые условия�
90�
4371,3�
�
Денежное поощрение�
100�
4857,0�
�
Ежемесячная  премия�
16,67�
809,5�
�
ВСЕГО�
�
	14894,8�
�
Материальная  помощь ежегодно�
300�
14571,0�
�



Надбавка  к   окладу,   размер  премии  могут  изменяться  при  изменении объема работ, ненадлежащем  исполнении  возложенных  обязанностей,  а  также  нарушении  трудовой  дисциплины.


 5.4.   Сроки  выплаты  Муниципальному служащему  заработной  платы:


заработная  плата  выплачивается  2 раза в  месяц в соответствии  с  установленным  графиком: 20 числа текущего месяца, 5 числа последующего месяца.


5.5.    Социально-бытовые  условия  Муниципального служащего, в том  числе  связанные  со  спецификой  работы:


Местом  работы  Муниципального служащего  является  служебное  помещение  в  здании администрации  по  адресу:   г.Алатырь, ул. Первомайская , 87 .


Оборудование  рабочего  места  -   рабочий  стол,  стулья,  телефон,   компьютер


5.6    Изменения   и  дополнения  могут  вноситься  в  настоящий  трудовой  договор по  соглашению  сторон в случаях:


изменения  действующего  законодательства;


изменения  положения  о  Работодателе;


инициативы  любой  из  сторон настоящего  трудового договора.


5.7. Настоящий  трудовой  договор  может  быть  прекращен  по  основаниям,  предусмотренным  законодательством  о  труде  и муниципальной  службе.


5.8   Споры  и  разногласия  по настоящему  трудовому  договору  разрешаются по соглашению   сторон,  а  в  случае  не достижения   соглашения -  в порядке,  установленном  действующим  законодательством.


Настоящий  трудовой  договор составлен  в  двух  экземплярах, имеющих  одинаковую  юридическую  силу,  по  одному  для  каждой  из  сторон.
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Работодатель


Отдел архитектуры, градостроительства, транспорта, природопользования и ЖКХ администрации города Алатыря 


Чувашской Республики


Адрес: г.Алатырь,  ул.Первомайская, 87


тел.: 2-02-70


Реквизиты  ИНН  2122002506


л/с  03223ЧЧ0012  в финансовом отделе


администрации города Алатыря Чувашской


Республики





И.о. начальника отдела


_____________________ М.В. Федорова





МП      �
Муниципальный служащий


_______________________________


Ф.И.О._________________________


Адрес:  _________________________


тел.: ___________________________


ИНН  __________________________


СНИЛС   _______________________


Паспорт: ________________________


Выдан: _________________________


Дата рождения: _________________





____________________ �
�
Администрация города Алатыря объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы 


первого заместителя главы администрации – начальника отдела архитектуры, градостроительства, транспорта, природопользования и ЖКХ администрации города Алатыря Чувашской Республики.





Требования: наличие высшего образования по направлению «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Строительство и архитектура».


Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в администрацию города Алатыря следующие документы:


1)  личное заявление;


2) собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной � HYPERLINK "consultantplus://offline/main?base=LAW;n=71834;fld=134;dst=100007" �формы� с приложением фотографии;


3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);


4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:


копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;


копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);


5) медицинское заключение об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (форма 001-ГС/у);


6) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.


Документы на участие в конкурсе принимаются с 19 сентября по 05 октября 2018 года, с 8.00 до 17.00 часов по адресу: г.Алатырь, ул.Первомайская, 87, кабинет  № 316. 


Предполагаемая дата конкурса 24 октября 2018 года в 14.00 в малом зале администрации города Алатыря.


Требования к знаниям: Кон�ституции Российской Федерации, Конституции Чувашской Республики, Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Конституции Чувашской Республики, Закона Чувашской Республики от 05.10.2007 г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», законодательства о противодействии коррупции, Устава города Алатыря Чувашской Республики, иных нормативных правовых актов.


Требования к умениям: работы с деловой корреспонденцией; обеспечения выполнения поставленных задач; реализации управленческих решений; эффективного планирования рабочего времени; расстановки приоритетов и эффективного планирования работы; практического применения нормативных правовых актов; исполнительской дисциплины; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; систематического получения дополнительного профессионального образования.


Форма проведения конкурса – индивидуальное собеседование.


Дополнительную информацию можно получить по телефону: 2-02-54 и на официальном сайте администрации города Алатыря.»





ТРУДОВОЙ   ДОГОВОР  № ___





город Алатырь 								«___» _________2018 г.


Чувашской Республики





Администрация города  Алатыря Чувашской Республики в лице главы администрации города Алатыря Боголюбова Юрия Николаевича, действующего на основании Устава, именуемая в дальнейшем   Работодатель, с одной стороны и  гр. ___________________, именуемый в дальнейшем Муниципальный служащий, с другой  стороны,  заключили  настоящий  договор о  нижеследующем:





1.Предмет  трудового  договора


1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий назначается на должность  муниципальной  службы первого заместителя главы администрации – начальника отдела архитектуры, градостроительства, транспорта, природопользования и ЖКХ администрации города Алатыря Чувашской Республики с непосредственным  подчинением  главе администрации.


      


Общие  положения


Настоящий  трудовой  договор  заключается на неопределенный срок.


Срок  действия настоящего  трудового  договора:


с  «___» _______2018 г.  бессрочно.


Дата  начала  работы:  «__»____________2018 г.


Настоящий  трудовой  договор  является  договором  по основной  работе.


Работнику  испытательный  срок  не устанавливается.





3.  Права  и  обязанности  сторон


Права и  обязанности  Муниципального служащего.


Муниципальный служащий  имеет  право:                                              


на изменение  и расторжение  трудового  договора  в установленном  законом  порядке;


на  предоставление  ему  работы, обусловленной  трудовым  договором;


на   своевременную  и  в полном объеме  выплату  денежного  содержания;


на  предоставление  еженедельных двух  выходных  дней,  нерабочих  праздничных  дней, оплачиваемых  ежегодных  отпусков;


на профессиональную  подготовку,  переподготовку  и  повышение своей квалификации;


на  обязательное социальное  страхование;


на ознакомление  с  документами,  определяющими  его  права  и  обязанности  по  замещаемой  должности муниципальной службы,  критерии  оценки  качества  работы  и  условия  продвижения  по  службе,  а  также  на  организационно-технические  условия,  необходимые   для  исполнения  им  должностных  обязанностей;


на  другие  действия,  предусмотренные действующим  законодательством  и  должностной  инструкцией;


на предоставление иных гарантий, предусмотренных действующим законодательством.


Муниципальный служащий   обязан:


обеспечивать  поддержку конституционного  строя,  соблюдать  Конституцию РФ и ЧР,       


исполнять  законы  и  нормативные  правовые  акты   РФ и ЧР,  Устав города Алатыря,  а     


также  в пределах  своих  полномочий  обеспечивать  их  реализацию;


добросовестно  исполнять  свои  трудовые обязанности,  возложенные  на  него  трудовым  договором  и должностной  инструкцией;


обеспечивать  в пределах  своих  полномочий  соблюдение, защиту  прав  и  законных   интересов  граждан;


исполнять  распоряжения  и указания  вышестоящих  в  порядке  подчиненности  руководителей,  отданные  в  пределах  их должностных  полномочий  за исключением  незаконных;


в пределах  своих  должностных  обязанностей своевременно  рассматривать  обращения граждан и  общественных  объединений, организаций, и принимать по  ним  решения  в  установленном  законодательством  порядке;


поддерживать уровень  квалификации,  достаточный  для  исполнения  должностных  обязанностей;


незамедлительно  сообщать  Работодателю  либо  непосредственному  руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и  здоровью  людей,  сохранности  имущества; 


соблюдать Кодекс этики и  служебного поведения муниципального служащего администрации города Алатыря;


соблюдать  требования  по  охране  труда  и  обеспечению  безопасности  труда;


бережно  относиться  к  имуществу Работодателя  и  других  работников;


соблюдать  порядок  работы  со  служебной  информацией,  хранить  государственную, служебную  и  иную  охраняемую    законом  тайну,  а  также  не  разглашать  ставшие  ему  известными  в  связи  с  исполнением  должностных  обязанностей   сведения,  затрагивающие  частную  жизнь,  честь  и  достоинство  граждан;


исполнять иные обязанности и соблюдать ограничения, предусмотренные федеральным и республиканским законодательством, а также нормативно-правовыми актами местного значения. 


Права  и  обязанности  Работодателя:


Работодатель  имеет  право:


-     изменять и  расторгать  настоящий  трудовой  договор с  Муниципальным служащим   в  установленном законодательством  порядке;


поощрять  Муниципального служащего за  добросовестный  эффективный  труд;


требовать  от  Муниципального служащего исполнения  им  должностных   обязанностей  и  бережного  отношения  к  имуществу  Работодателя  и  других  работников,  соблюдения  правил  внутреннего  распорядка;


привлекать  Муниципального служащего  к  дисциплинарной  и  материальной  ответственности   в установленном  законодательством порядке;


принимать  локальные  нормативные  акты.


Работодатель  обязан:


соблюдать законы  и  иные  нормативные  правовые  акты,  локальные  нормативные  акты,  условия  трудового  договора;


предоставлять  Муниципальному служащему  работу,  обусловленную  трудовым  договором;


обеспечивать  безопасность  труда  и  условия,  отвечающие требованиям  охраны  труда  и   гигиены  труда;


обеспечивать Муниципального служащего оборудованием, инструментами и иными средствами,  необходимыми  исполнения  им  трудовых   обязанностей;


выплачивать  в  полном  размере  причитающееся  Муниципальному служащему  денежное  содержание;


осуществлять обязательное  социальное   страхование Муниципального служащего;


возмещать вред, причиненный Муниципальному служащему в связи с исполнением им трудовых  обязанностей;


предоставлять иные гарантии, предусмотренные законодательством.


4. Ответственность сторон


4.1. Муниципальный служащий несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.


4.2. Работодатель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.





5.Условия  настоящего  трудового  договора


5.1 Особенности  режима  рабочего  времени Муниципального служащего: нормальная продолжительность рабочего времени.


5.1.1  Режим  работы  Муниципального служащего:


пятидневная рабочая неделя,


восьмичасовой  рабочий  день  с 8.00 до 12.00 и с 13.00 до 17.00


 Особенности  режима  отдыха  Муниципального служащего:


-    перерыв в течение рабочего дня для отдыха и питания   с 12.00 до 13.00;


-    два   выходных  дня  в  неделю   (суббота, воскресенье);


нерабочие  праздничные  дни;


отпуск.
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Муниципальному служащему  устанавливается:


- ежегодный  оплачиваемый  отпуск продолжительностью 30 календарных дней, в соответствии  с графиком  либо по соглашению  сторон  в течение  рабочего  года;


- дополнительный отпуск за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы:


1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;


2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;


3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;


4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.


 5.2.2. Муниципальному служащему  может  предоставляться  отпуск  без  сохранения  заработной  платы.


Условия  оплаты  труда Муниципального служащего:





         Должностной  оклад, надбавки,   доплаты  и поощрительные  выплаты�
Размер�
�
�
процент�
сумма,  руб.�
�
Оклад�
100�
7025,0�
�
Надбавка  за  особые условия�
200�
14050,0�
�
Денежное поощрение�
210�
14752,5�
�
Ежемесячная  премия�
16,67�
1170,83�
�
ВСЕГО�
�
	36998,33�
�
Материальная  помощь ежегодно�
300�
14571,0�
�
         


Надбавка  к   окладу,   размер  премии  могут  изменяться  при  изменении объема работ, ненадлежащем  исполнении  возложенных  обязанностей,  а  также  нарушении  трудовой  дисциплины.


 5.4.   Сроки  выплаты  Муниципальному служащему  заработной  платы:


заработная  плата  выплачивается  2 раза в  месяц в соответствии  с  установленным  графиком: 20 числа текущего месяца, 5 числа последующего месяца.


5.5.    Социально-бытовые  условия  Муниципального служащего, в том  числе  связанные  со  спецификой  работы:


Местом  работы  Муниципального служащего  является  служебное  помещение  в  здании администрации  по  адресу:   г.Алатырь, ул. Первомайская , 87 .


Оборудование  рабочего  места  -   рабочий  стол,  стулья,  телефон,   компьютер


5.7    Изменения   и  дополнения  могут  вноситься  в  настоящий  трудовой  договор по  соглашению  сторон в случаях:


изменения  действующего  законодательства;


изменения  положения  о  Работодателе;


инициативы  любой  из  сторон настоящего  трудового договора.


5.9. Настоящий  трудовой  договор  может  быть  прекращен  по  основаниям,  предусмотренным  законодательством  о  труде  и муниципальной  службе.


5.10   Споры  и  разногласия  по настоящему  трудовому  договору  разрешаются по соглашению   сторон,  а  в  случае  не достижения   соглашения -  в порядке,  установленном  действующим  законодательством.


Настоящий  трудовой  договор составлен  в  двух  экземплярах, имеющих  одинаковую  юридическую  силу,  по  одному  для  каждой  из  сторон.





Работодатель


Администрация города Алатыря 


Чувашской Республики


Адрес: г.Алатырь,  ул.Первомайская, 87


тел.: 2-02-70


Реквизиты  ИНН  2122002506


л/с  03223ЧЧ0012  в финансовом отделе


администрации города Алатыря Чувашской


Республики





Глава администрации





_____________________ Ю.Н. Боголюбов





МП      


�
Муниципальный служащий


_______________________________


Ф.И.О._________________________


Адрес:  _________________________


тел.: ___________________________


ИНН  __________________________


СНИЛС   _______________________


Паспорт: ________________________


Выдан: _________________________


Дата рождения: _________________





____________________ �
�



Администрация города Алатыря объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы


 заместителя начальника правового отдела администрации города Алатыря Чувашской Республики.





Требования к образованию: наличие высшего образования по направлению «Юриспруденция».


Требования к стажу: опыт работы по направлению образования не менее 3 лет.


Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в администрацию города Алатыря следующие документы:


1)  личное заявление;


2) собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной � HYPERLINK "consultantplus://offline/main?base=LAW;n=71834;fld=134;dst=100007" �формы� с приложением фотографии;


3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);


4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:


копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;


копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);


5) медицинское заключение об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (форма 001-ГС/у);


6) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.


Документы на участие в конкурсе принимаются с 19 сентября по 05 октября 2018 года, с 8.00 до 17.00 часов по адресу: г.Алатырь, ул.Первомайская, 87, кабинет  № 316. 


Предполагаемая дата конкурса 22 октября 2018 года в 14.00 в малом зале администрации города Алатыря.


Требования к знаниям: Кон�ституции Российской Федерации, Конституции Чувашской Республики, Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Конституции Чувашской Республики, Закона Чувашской Республики от 05.10.2007 г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», законодательства о противодействии коррупции, Устава города Алатыря Чувашской Республики, иных нормативных правовых актов.


Требования к умениям: работы с деловой корреспонденцией; обеспечения выполнения поставленных задач; реализации управленческих решений; эффективного планирования рабочего времени; расстановки приоритетов и эффективного планирования работы; практического применения нормативных правовых актов; исполнительской дисциплины; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; разработки проектов нормативных правовых актов и иных документов; систематического получения дополнительного профессионального образования.


Форма проведения конкурса – индивидуальное собеседование.


Дополнительную информацию можно получить по телефону: 2-02-54 и на официальном сайте администрации города Алатыря.»











ТРУДОВОЙ   ДОГОВОР  № ___





город Алатырь 								«___» _________2018 г.


Чувашской Республики





Администрация города  Алатыря Чувашской Республики в лице главы администрации города Алатыря Боголюбова Юрия Николаевича, действующего на основании Устава, именуемая в дальнейшем   Работодатель, с одной стороны и  гр. ___________________, именуемый в дальнейшем Муниципальный служащий, с другой  стороны,  заключили  настоящий  договор о  нижеследующем:





1.Предмет  трудового  договора





1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий назначается на должность  муниципальной  службы заместителя начальника правового отдела администрации города Алатыря Чувашской Республики с непосредственным  подчинением  начальнику отдела.


Общие  положения





Настоящий  трудовой  договор  заключается на неопределенный срок.


 Срок  действия настоящего  трудового  договора:


с  «___» _______2018 г.  бессрочно.


Дата  начала  работы:  «__»____________2018 г.


Настоящий  трудовой  договор  является  договором  по основной  работе.


Работнику  испытательный  срок  не устанавливается.





      3.  Права  и  обязанности  сторон





Права и  обязанности  Муниципального служащего.


Муниципальный служащий  имеет  право:                                              


на изменение  и расторжение  трудового  договора  в установленном  законом  порядке;


на  предоставление  ему  работы, обусловленной  трудовым  договором;


на   своевременную  и  в полном объеме  выплату  денежного  содержания;


на  предоставление  еженедельных двух  выходных  дней,  нерабочих  праздничных  дней, оплачиваемых  ежегодных  отпусков;


на профессиональную  подготовку,  переподготовку  и  повышение своей квалификации;


на  обязательное социальное  страхование;


на ознакомление  с  документами,  определяющими  его  права  и  обязанности  по  замещаемой  должности муниципальной службы,  критерии  оценки  качества  работы  и  условия  продвижения  по  службе,  а  также  на  организационно-технические  условия,  необходимые   для  исполнения  им  должностных  обязанностей;


на  другие  действия,  предусмотренные действующим  законодательством  и  должностной  инструкцией;


на предоставление иных гарантий, предусмотренных действующим законодательством.





Муниципальный служащий   обязан:


обеспечивать  поддержку конституционного  строя,  соблюдать  Конституцию РФ и ЧР,       


исполнять  законы  и  нормативные  правовые  акты   РФ и ЧР,  Устав города Алатыря,  а     


также  в пределах  своих  полномочий  обеспечивать  их  реализацию;


добросовестно  исполнять  свои  трудовые обязанности,  возложенные  на  него  трудовым  договором  и должностной  инструкцией;
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обеспечивать  в пределах  своих  полномочий  соблюдение, защиту  прав  и  законных   интересов  граждан;


исполнять  распоряжения  и указания  вышестоящих  в  порядке  подчиненности  руководителей,  отданные  в  пределах  их должностных  полномочий  за исключением  незаконных;


в пределах  своих  должностных  обязанностей своевременно  рассматривать  обращения граждан и  общественных  объединений, организаций, и принимать по  ним  решения  в  установленном  законодательством  порядке;


поддерживать уровень  квалификации,  достаточный  для  исполнения  должностных  обязанностей;


незамедлительно  сообщать  Работодателю  либо  непосредственному  руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и  здоровью  людей,  сохранности  имущества; 


соблюдать Кодекс этики и  служебного поведения муниципального служащего администрации города Алатыря;


соблюдать  требования  по  охране  труда  и  обеспечению  безопасности  труда;


бережно  относиться  к  имуществу Работодателя  и  других  работников;


соблюдать  порядок  работы  со  служебной  информацией,  хранить  государственную, служебную  и  иную  охраняемую    законом  тайну,  а  также  не  разглашать  ставшие  ему  известными  в  связи  с  исполнением  должностных  обязанностей   сведения,  затрагивающие  частную  жизнь,  честь  и  достоинство  граждан;


исполнять иные обязанности и соблюдать ограничения, предусмотренные федеральным и республиканским законодательством, а также нормативно-правовыми актами местного значения. 


Права  и  обязанности  Работодателя:


Работодатель  имеет  право:


-     изменять и  расторгать  настоящий  трудовой  договор с  Муниципальным служащим   в  установленном законодательством  порядке;


поощрять  Муниципального служащего за  добросовестный  эффективный  труд;


требовать  от  Муниципального служащего исполнения  им  должностных   обязанностей  и  бережного  отношения  к  имуществу  Работодателя  и  других  работников,  соблюдения  правил  внутреннего  распорядка;


привлекать  Муниципального служащего  к  дисциплинарной  и  материальной  ответственности   в установленном  законодательством порядке;


принимать  локальные  нормативные  акты.


Работодатель  обязан:


соблюдать законы  и  иные  нормативные  правовые  акты,  локальные  нормативные  акты,  условия  трудового  договора;


предоставлять  Муниципальному служащему  работу,  обусловленную  трудовым  договором;


обеспечивать  безопасность  труда  и  условия,  отвечающие требованиям  охраны  труда  и   гигиены  труда;


обеспечивать Муниципального служащего оборудованием, инструментами и иными средствами,  необходимыми  исполнения  им  трудовых   обязанностей;


выплачивать  в  полном  размере  причитающееся  Муниципальному служащему  денежное  содержание;


осуществлять обязательное  социальное   страхование Муниципального служащего;


возмещать вред, причиненный Муниципальному служащему в связи с исполнением им трудовых  обязанностей;


предоставлять иные гарантии, предусмотренные законодательством.


4. Ответственность сторон





4.1. Муниципальный служащий несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.


4.2. Работодатель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.





5.Условия  настоящего  трудового  договора





5.1 Особенности  режима  рабочего  времени Муниципального служащего: нормальная продолжительность рабочего времени.


5.1.1  Режим  работы  Муниципального служащего:


пятидневная рабочая неделя,


восьмичасовой  рабочий  день  с 8.00 до 12.00 и с 13.00 до 17.00


 Особенности  режима  отдыха  Муниципального служащего:


-    перерыв в течение рабочего дня для отдыха и питания   с 12.00 до 13.00;


-    два   выходных  дня  в  неделю   (суббота, воскресенье);


нерабочие  праздничные  дни;


отпуск.


Муниципальному служащему  устанавливается:


- ежегодный  оплачиваемый  отпуск продолжительностью 30 календарных дней, в соответствии  с графиком  либо по соглашению  сторон  в течение  рабочего  года;


- дополнительный отпуск за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы:


1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;


2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;


3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;


4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.


 5.2.2. Муниципальному служащему  может  предоставляться  отпуск  без  сохранения  заработной  платы.


Условия  оплаты  труда Муниципального служащего:





Должностной  оклад, надбавки,   доплаты  и поощрительные  выплаты�
Размер�
�
�
процент�
сумма,  руб.�
�
Оклад�
100�
5488,0�
�
Надбавка  за  особые условия�
120�
6585,6�
�
Денежное поощрение�
150�
8232,0�
�
Ежемесячная  премия�
16,67�
914,67�
�
ВСЕГО�
�
21220,27�
�
Материальная  помощь ежегодно�
300�
16464,0�
�
         


   Надбавка  к   окладу,   размер  премии  могут  изменяться  при  изменении объема работ, ненадлежащем  исполнении  возложенных  обязанностей,  а  также  нарушении  трудовой  дисциплины.


  5.4.   Сроки  выплаты  Муниципальному служащему  заработной  платы:


заработная  плата  выплачивается  2 раза в  месяц в соответствии  с  установленным  графиком: 20 числа текущего месяца, 5 числа последующего месяца.


5.5.    Социально-бытовые  условия  Муниципального служащего, в том  числе  связанные  со  спецификой  работы:


Местом  работы  Муниципального служащего  является  служебное  помещение  в  здании администрации  по  адресу:   г.Алатырь, ул. Первомайская , 87 .


Оборудование  рабочего  места  -   рабочий  стол,  стулья,  телефон,   компьютер


5.6    Изменения   и  дополнения  могут  вноситься  в  настоящий  трудовой  договор по  соглашению  сторон в случаях:


изменения  действующего  законодательства;


изменения  положения  о  Работодателе;


инициативы  любой  из  сторон настоящего  трудового договора.


5.7. Настоящий  трудовой  договор  может  быть  прекращен  по  основаниям,  предусмотренным  законодательством  о  труде  и муниципальной  службе.


5.8   Споры  и  разногласия  по настоящему  трудовому  договору  разрешаются по соглашению   сторон,  а  в  случае  не достижения   соглашения -  в порядке,  установленном  действующим  законодательством.


Настоящий  трудовой  договор составлен  в  двух  экземплярах, имеющих  одинаковую юридическую  силу,  по  одному  для  каждой  из  сторон.





Работодатель


Администрация города Алатыря 


Чувашской Республики


Адрес: г.Алатырь,  ул.Первомайская, 87


тел.: 2-02-70


Реквизиты  ИНН  2122002506


л/с  03223ЧЧ0012  в финансовом отделе


администрации города Алатыря Чувашской


Республики





Глава администрации





_____________________ Ю.Н. Боголюбов





МП      


�
Муниципальный служащий


_______________________________


Ф.И.О._________________________


Адрес:  _________________________


тел.: ___________________________


ИНН  __________________________


СНИЛС   _______________________


Паспорт: ________________________


Выдан: _________________________


Дата рождения: _________________





____________________ �
�
РАСПОРЯЖЕНИЕ 


администрации города Алатыря Чувашской Республики


от  17 сентября 2018 г.                                                                                                                                                                                                                                                                                                       №324


Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы администрации


города Алатыря, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну





	На основании пункта 4 Положения о конкурсе на вакантные должности муниципальной службы в администрации города Алатыря Чувашской Республики, утвержденного решением Собрания депутатов города Алатыря шестого созыва от 28.12.2016 г. № 98/16-6


1. Утвердить прилагаемый перечень должностей муниципальной службы в администрации города Алатыря, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, при назначении на которые конкурс может не проводиться.


2. Признать утратившим силу распоряжение администрации города Алатыря от 06.07.2018 г. № 230 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы администрации  города Алатыря, исполнение  должностных обязанностей по которым  связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну».








Глава администрации                                                        Ю.Н. Боголюбов


Утвержден распоряжением администрации 


города Алатыря


 от 17 .09.2018 г. № 324


ПЕРЕЧЕНЬ


должностей муниципальной службы в администрации города Алатыря Чувашской Республики, исполнение должностных обязанностей


 по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, при назначении на которые конкурс может не проводиться





Начальник отдела специальных программ, гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций;


Главный специалист-эксперт отдела специальных программ, гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций.
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РЕШЕНИЕ


Собрания депутатов 


Города Алатыря Шестого созыва





от  17 сентября 2018  г.                                                                                                                                                                                                                                             № 57/32-6  


Об утверждении Положения об отделе культуры, по делам


национальностей, туризма и архивного дела администрации города Алатыря  Чувашской Республики





В соответствии с решением Собрания депутатов города Алатыря шестого созыва от 12 июля 2018 г. № 53/30-6 «Об утверждении структуры администрации города Алатыря Чувашской Республики»   Собрание депутатов  города Алатыря 


 РЕШИЛО:





1.Утвердить Положение об отделе культуры, по делам национальностей, туризма и архивного дела администрации города Алатыря Чувашской Республики (прилагается).


2.Утвердить перечень подведомственных отделу культуры, по делам национальностей, туризма и архивного дела администрации города Алатыря Чувашской Республики учреждений культуры, в отношении которых отдел культуры, по делам национальностей, туризма  и архивного дела администрации города Алатыря Чувашской Республики исполняет функции главного распорядителя бюджетных средств:


-Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Алатырский краеведческий музей»


-Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Алатырская централизованная библиотечная система»


-Автономное учреждение  «Алатырский городской парк культуры и отдыха»


-Муниципальное бюджетное учреждение «Алатырский городской архив»


-Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Алатырская детская школа искусств»


-Муниципальное автономное учреждение города Алатыря Чувашской Республики «Алатырский городской Дворец культуры».


3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на начальника отдела культуры, по делам национальностей, туризма, информационной политики и архивного дела администрации города Алатыря В.С. Владимирова.


4. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.





Глава города Алатыря – 


           Председатель Собрания депутатов города Алатыря                             Н.И. Зайки





Приложение к решению Собрания депутатов города Алатыря шестого созыва от 17 .09.2018 года № 57/32-6


Положение


 об отделе культуры, по делам национальностей, туризма


и архивного дела администрации города Алатыря чувашской республики





I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Отдел  культуры, по делам национальностей, туризма и архивного дела администрации города Алатыря Чувашской Республики (далее Отдел культуры), создан для реализации полномочий органов местного самоуправления при решении вопросов местного значения в сфере культуры, межнациональных и межконфессиональных отношений, туризма, архивного дела и дополнительного образования в сфере культуры и искусства (далее - сферы деятельности, отнесенные к компетенции Отдела культуры).


1.2. Организационно-правовая форма Отдела культуры – учреждение, тип – казенное.


1.3. Официальное наименование Отдела культуры: 


полное: Отдел  культуры, по делам национальностей, туризма и архивного дела администрации города Алатыря Чувашской Республики. 


сокращенное: Отдел культуры администрации  города Алатыря.


1.4.Отдел культуры является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс,  лицевые счета в финансовом отделе администрации города Алатыря Чувашской Республики, печать с изображением Государственного герба Чувашской Республики и со своим наименованием, другие необходимые для осуществления своей деятельности печати, штампы и бланки.


1.5. Отдел культуры является отраслевым органом администрации города Алатыря Чувашской Республики, входит в её общую структуру и подчинен непосредственно главе администрации города Алатыря.


1.6. В ведомственном подчинении Отдела культуры находятся муниципальные учреждения культуры и дополнительного образования в сфере культуры и искусства. 


На Отдел культуры  возложены полномочия главного распорядителя и получателя бюджетных средств.


1.7. Финансирование деятельности Отдела культуры осуществляется за счет средств бюджета города Алатыря.


1.8.Отдел культуры от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.


1.9. Отдел культуры руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, федеральными законами и законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Президента Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Кабинета Министров Чувашской Республики, приказами Министерства культуры Российской Федерации, Министерства культуры, по делам национальностей и архивного дела Чувашской Республики, Министерства информационной политики и массовых коммуникаций Чувашской Республики, Уставом города Алатыря Чувашской Республики, постановлениями администрации города Алатыря Чувашской Республики, а также настоящим Положением.


1.10. Отдел культуры осуществляет свои полномочия во взаимодействии с органами исполнительной власти Чувашской Республики, органами местного самоуправления, муниципальными учреждениями и предприятиями, общественными и иными организациями, представляет интересы учреждений культуры города в Министерстве культуры, по делам национальностей и архивного дела Чувашской Республики, в других ведомствах.  1.11.Юридический адрес Отдела культуры: 429820, Чувашская Республика, г.Алатырь, ул.Первомайская, 87


 


II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ


Основными задачами Отдела культуры являются:


    определение основных направлений развития в сферах деятельности, отнесенных к компетенции Отдела культуры;


создание условий для организации досуга и обеспечения жителей города Алатыря услугами организаций культуры, а также для массового отдыха жителей города;


организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек города Алатыря;


сохранение историко-культурного наследия города Алатыря;


формирование и содержание муниципального архива;


организация предоставления дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства на территории города Алатыря;


сохранение и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности города Алатыря, осуществление мероприятий по охране и сохранению объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории города Алатыря;


содействие в работе национальных общественно - культурных объединений города;


организация функционирования подсистемы коллективной работы системы «Интранет-Чувашия» в администрации и ее структурных подразделениях,  получение и отправка электронной почты;  


  


III. ПОЛНОМОЧИЯ


3.1.Отдел культуры осуществляет следующие полномочия по решению вопросов местного значения, отнесенных к компетенции города Алатыря:


разрабатывает и реализует муниципальные целевые программы, участвует в федеральных и региональных целевых программах в сфере культуры и искусства в порядке, установленном действующим законодательством;


определяет перечень муниципальных услуг в сфере культуры и досуга;


формирует муниципальное задание на оказание муниципальных услуг в сфере культуры;


готовит предложения органам местного самоуправления города Алатыря по учреждению, ликвидации и реорганизации учреждений в сфере культуры; 


организует предоставление дополнительного образования детей на территории города Алатыря в сфере культуры и искусства;


организует библиотечное обслуживание населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов муниципальных библиотек города Алатыря;


создаёт условия для организации досуга и обеспечения  жителей города Алатыря услугами организаций культуры;


создаёт условия для массового отдыха жителей города Алатыря и организации      обустройства мест массового отдыха населения;


организует сохранение историко-культурного наследия города Алатыря;


создает условия для развития местного традиционного народного художественного творчества, участвует в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в городе Алатыре;


содействует сохранению, использованию и популяризации объектов культурного       наследия (памятников истории и культуры);


оказывает содействие и поддержку творческой деятельности на территории города Алатыря организаций, граждан;


оказывает содействие народам и национальным группам, проживающим в городе, в удовлетворении запросов сохранения и развития национальной культуры, использовании средств массовой информации, свободном развитии родного языка; 


содействует укреплению и развитию культурных связей наций и народностей, проживающих в городе, с нациями и народностями республик, краев и областей в составе РФ; 


оказывает содействие национальным центрам в их деятельности;


осуществляет разработку программ и проектов, планирование, организацию, регулирование и контроль деятельности учреждений, подведомственных Отделу культуры.


содействует установлению и развитию культурных связей с зарубежными странами, а также республиками в составе и регионами РФ, обмену достижениями в области культуры и искусства;


согласовывает уставы муниципальных учреждений, подведомственных Отделу культуры;


осуществляет в пределах предоставленных полномочий функции учредителя в отношении подведомственных учреждений;


осуществляет  контроль за сохранностью и эффективным использованием закрепленного за подведомственными учреждениями  имущества;


осуществляет контроль за содержанием зданий и сооружений учреждений, подведомственных Отделу культуры, обустройством прилегающих к ним территорий;


участвует в разработке бюджета города Алатыря Чувашской Республики в части, касающейся финансирования подведомственных учреждений;


осуществляет бюджетные полномочия главного распорядителя и администратора бюджетных средств, распределяет в установленном порядке средства бюджета на финансирование деятельности подведомственных учреждений;


осуществляет финансирование социально-творческих заказов и целевых программ, привлечение в этих целях бюджетных и внебюджетных ассигнований, средств из других источников;


утверждает сметы учреждений, получает от подведомственных учреждений ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых средств и проводит его анализ;


осуществляет контроль за прохождением лицензирования образовательной деятельности муниципальными образовательными учреждениями дополнительного образования детей сферы культуры и искусства, соблюдением определенных лицензией условий;


участвует в разработке программ социально-экономического развития города Алатыря, готовит проекты постановлений администрации города Алатыря и решений Собрания депутатов города Алатыря в области культуры;


создает условия для сохранения и развития кадрового потенциала подведомственных учреждений;


содействует реализации мер по поддержке деятелей культуры и искусства, творческой молодежи;


направляет ходатайства перед вышестоящими органами о присвоении работникам культуры и искусства государственных наград, премий и почетных званий;


ведет прием граждан, рассматривает в установленном порядке письма, заявления и жалобы, обеспечивает выполнение обоснованных просьб и законных требований, принимает меры к устранению недостатков и нарушений в деятельности подведомственных учреждений;


организует работу по проведению общегородских мероприятия в области культуры, развитию форм культурного досуга населения;


организует и принимает участие в проведении фестивалей, государственных, республиканских и городских  творческих смотров и конкурсов  самодеятельного народного творчества, художественной части городских праздников, выставок изобразительного искусства, народного и технического творчества;


осуществляет контроль за соблюдением установленного порядка при открытии на территории  города Алатыря памятников и монументов, за осуществлением охраны, учета, использования, ремонта, выявления и создания новых памятников истории и культуры;


содействует в развитии благотворительности, меценатства и спонсорства в области культуры;


осуществляет протекционизм (покровительство) в области культуры по отношению к наименее экономически и социально незащищенным слоям и группам населения;


организует проведение мероприятий по мобилизационной подготовке в Отделе культуры и подведомственных учреждениях;


участвует  в установленном порядке в выполнении мероприятий по гражданской обороне и защите населения, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечению пожарной безопасности в Отделе культуры и организации проведения указанных мероприятий в подведомственных учреждениях;


участвует  в установленном порядке в выполнении мероприятий по противодействию терроризму и экстремизму, организации проведения мероприятий по антитеррористической защищенности подведомственных учреждений;
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выступает муниципальным заказчиком при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг за счет бюджетных средств и внебюджетных источников финансирования;


в соответствии с политикой  в области качества и Схемой процессной модели СМК администрации города Алатыря Отдел культуры осуществляет процессы по созданию условий для организации досуга и обеспечения жителей городского округа услугами организаций культуры и по формированию и содержанию муниципального архива;


в соответствии с утвержденной СМК в администрации города Алатыря Отдел культуры ведет дела по учету обязательных записей: планы работы на год, дела по разработке программ сохранения и развития культуры и искусства в городе, по организации и проведению культурно-массовых мероприятий, отчеты о проделанной работе;


осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами.





IV. ПРАВА


4.1. Отдел культуры в пределах своей компетенции вправе:


запрашивать и получать в порядке, установленном законодательством, у  органов исполнительной власти,  юридических и физических  лиц  информацию, документы и материалы, необходимые для выполнения возложенных на Отдел культуры задач;


в соответствии с действующим законодательством представлять интересы муниципального образования в федеральных органах исполнительной власти, исполнительных органах государственной власти области, органах местного самоуправления, предприятиях и организациях на территории Российской Федерации; 


осуществлять контроль за соблюдением подведомственными учреждениями требований, установленных муниципальными правовыми актами;


получать от соответствующих служб и отделов администрации, муниципальных учреждений и организаций города необходимые нормативные, аналитические, справочные  документы и материалы для  размещения  на официальном сайте администрации города, местных СМИ и радиовещании; 


издавать в установленном порядке приказы и иные нормативные правовые акты;


назначать и проводить в установленном порядке документальные и иные проверки  подведомственных учреждений;


пользоваться информационными базами данных, имеющимися в                   администрации города Алатыря;


проводить конференции, совещания, семинары, смотры, конкурсы и другие мероприятия по вопросам, отнесенным к его компетенции; 


образовывать экспертные комиссии и координационные советы, привлекая для консультаций, изучения, рассмотрения и решения вопросов культуры высококвалифицированных специалистов различных ведомств и организаций;


требовать от подведомственных учреждений своевременного и объективного предоставления отчетов, статистической и оперативной информации, необходимых для решения вопросов, входящих в компетенцию Отдела культуры;


привлекать в фонд развития культуры средства, полученные от предприятий, организаций, граждан, проведения аукционов, выставок и другие поступления, не противоречащие действующему законодательству;


участвовать в конкурсах на право получения грантов;


привлекать на договорных основах юридические и физические лица для       осуществления своих полномочий;


вносить в установленном порядке предложения об улучшении условий труда, материальном и моральном поощрении, социально-бытовом обеспечении работников подведомственных учреждений;


использовать для обеспечения выполнения своих задач и полномочий источники, не запрещенные действующим законодательством.


4.2.Отдел культуры самостоятельно принимает решения по всем вопросам, относящимся к порученной ему сфере деятельности, кроме вопросов, требующих согласования в установленном порядке с муниципальными органами  власти  города Алатыря.


4.3.Нормативные акты, в том числе приказы, инструкции и разъяснения Отдела культуры, изданные в пределах его компетенции, являются обязательными для подведомственных учреждений и должностных лиц, на которых они распространяются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики.


             


V. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


5.1.Отдел культуры возглавляет начальник, который замещает ведущую должность муниципальной службы. Начальник Отдела культуры назначается на должность и освобождается от должности распоряжением администрации города Алатыря Чувашской Республики и непосредственно подчиняется главе администрации города Алатырь.  


Начальник осуществляет руководство деятельностью Отдела культуры на основе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Отдел культуры задач.


5.2.Лица, замещающие муниципальные должности муниципальной службы и должности, не относящиеся к должностям муниципальных служащих и исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности Отдела культуры как  отраслевого органа администрации города Алатыря, принимаются на работу начальником  Отдела культуры.


5.3. Начальник Отдела культуры:


действует без доверенности от имени Отдела культуры, представляет его интересы во всех государственных органах власти, органах местного самоуправления, организациях и в судебных органах;


принимает и увольняет работников Отдела культуры. Предельная численность работников Отдела культуры утверждается главой администрации города Алатыря;


распределяет функциональные обязанности между работниками Отдела культуры;


вносит в установленном порядке на рассмотрение главы администрации и Совета администрации проекты нормативных правовых актов по вопросам, относящимся к ведению Отдела культуры;


издает на основе и во исполнение нормативных правовых актов в пределах компетенции    Отдела культуры приказы и распоряжения, вносит предписания, дает указания, подлежащие обязательному исполнению работниками Отдела культуры и руководителями подведомственных учреждений, организует и контролирует их  исполнение;  


распоряжается имуществом Отдела культуры, заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, пользуется правом распоряжения средствами;


утверждает структуру и штатное расписание Отдела культуры по согласованию с главой администрации города Алатыря, в пределах установленной администрацией города численности и фонда оплаты труда, а также смету расходов на содержание Отдела культуры;


утверждает положения о структурных подразделениях Отдела культуры, должностные инструкции  работников структурных подразделений и руководителей подведомственных учреждений;


согласовывает в пределах установленной численности работников и фонда оплаты труда структуру и штатное расписание подведомственных учреждений;


согласовывает в установленном порядке положения (уставы) подведомственных Отделу культуры учреждений, 


назначает на должность и освобождает от должности руководителей подведомственных учреждений по согласованию с главой администрации города Алатыря, заключает, изменяет и расторгает с ними трудовые договоры в порядке, установленном действующим законодательством, утверждает их должностные инструкции, согласовывает назначение их заместителей;


в случае временного отсутствия руководителей подведомственных учреждений возлагает исполнение их обязанностей на работников этих учреждений на основании ходатайства руководителя учреждения; 


представляет в установленном порядке особо отличившихся работников Отдела культуры к государственным наградам и присвоению почетных званий;


рассматривает заявления, предложения, жалобы граждан, юридических лиц по вопросам, относящимся к деятельности Отдела культуры;


организует документирование деятельности Отдела культуры, определяет и утверждает систему документирования и обеспечения сохранности документов. При смене начальника документальная часть имущества передается по акту;


обеспечивает в установленном порядке выполнение мероприятий по охране труда, мобилизационной подготовке, гражданской обороне и действиям в чрезвычайных ситуациях в Отделе культуры, руководит и контролирует выполнение этих мероприятий в подведомственных учреждениях;


удостоверяет полномочия и подписи руководителей и главных бухгалтеров подведомственных учреждений, действующих в соответствии с уставами, 


заверяет копии учредительных и иных документов подведомственных учреждений.


осуществляет другие полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики.


5.4. В период отсутствия  начальника отдела его обязанности исполняет специалист Отдела культуры  на основании  соответствующего распоряжения


5.5. Специалисты  отдела по направлениям деятельности:


осуществляют свою деятельность в соответствии с распределением функциональных обязанностей, находятся в непосредственном  подчинении начальника; 


обеспечивают должное  выполнение законодательных и нормативных актов;


готовят  проекты решений Собрания депутатов, постановлений, распоряжений администрации города Алатыря, инструкций, указаний в пределах компетенции отдела;


способствуют  распространению передового опыта;


осуществляют мониторинговую деятельность за культурным и информационным  процессом.


 5.6.Сведения об Отделе культуры и его деятельности публикуются в соответствии с действующим законодательством.





VI. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ


6.1. Имущество, закрепленное за Отделом культуры на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью.


6.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Отдела культуры является:


имущество, переданное ему в оперативное управление;


бюджетные ассигнования;


иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.


6.3.Отдел культуры владеет и пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Положением.


6.4.Финансовое обеспечение деятельности Отдела культуры осуществляется в установленном порядке в соответствии с действующими законодательством Российской Федерации за счет средств местного бюджета.





VII. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ


7.1.Деятельность Отдела культуры прекращается путем его реорганизации или ликвидации в порядке, установленном действующим законодательством.


7.2.При реорганизации Отдела культуры все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу) передаются правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Алатыря.


7.3.При ликвидации Отдела культуры документы постоянного хранения, по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета) передаются на хранение в муниципальный архив.


7.4.Ликвидация Отдела культуры считается завершенной, а Отдел культуры прекращает свою деятельность с момента внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.





РЕШЕНИЕ


Собрания депутатов 


Города Алатыря Шестого созыва





от  17 сентября 2018  г.                                                                                                                                                                                                                                             № 58/32-6  


Об отделе  архитектуры, градостроительства, транспорта,


 природопользования и жилищно-коммунального хозяйства администрации города Алатыря Чувашской Республики





В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст.23, 52 Устава муниципального образования города Алатыря Чувашской Республики, решением Собрания депутатов города Алатыря № 53/30-6 от 12 июля 2018 года «Об утверждении структуры администрации города Алатыря Чувашской Республики»  Собрание депутатов города Алатыря


р е ш и л о:


1. Согласовать переименование управления градостроительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации города Алатыря Чувашской Республики в отдел архитектуры, градостроительства, транспорта, природопользования и жилищно-коммунального хозяйства администрации города Алатыря Чувашской Республики с правом юридического лица для осуществления управленческих функций в целях обеспечения реализации полномочий администрации города Алатыря по решению вопросов местного значения в сфере градостроительства и жилищно-коммунального хозяйства.


2. Утвердить прилагаемое Положение об отделе архитектуры, градостроительства, транспорта, природопользования и жилищно-коммунального хозяйства администрации города Алатыря Чувашской Республики.


3. Признать утратившим силу решение Собрания депутатов города Алатыря  шестого созыва от 26.04.2016 №33/09-6 «Об управлении градостроительства и городского хозяйства  администрации города Алатыря Чувашской Республики».


4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на и. о. заместителя главы администрации города Алатыря Чувашской Республики по вопросам градостроительства и ЖКХ – начальника управления градостроительства и городского хозяйства Федорову М.В.


5. Настоящее  решение  вступает в силу после его официального опубликования.





Глава города Алатыря - председатель


Собрания депутатов города Алатыря шестого созыва                                           Н.И. Зайкин	





Продолжение на стр. 13














Продолжение, начало на стр. 12


Приложение к решению Собрания депутатов города Алатыря шестого созыва от 17.09.2018 года № 58/32-6


ПОЛОЖЕНИЕ


об отделе   архитектуры, градостроительства, транспорта, природопользования


 и жилищно-коммунального хозяйства администрации города Алатыря Чувашской Республики





Общие положения





1.1. Отдел архитектуры, градостроительства, транспорта, природопользования и жилищно-коммунального хозяйства администрации города Алатыря Чувашской Республики (далее - Отдел) образован для осуществления управленческих функций в целях обеспечения реализации полномочий администрации города Алатыря по решению вопросов местного значения в сфере градостроительства, жилищно-коммунального хозяйства, энергетики, транспорта, природопользования, жилищных отношений а также осуществления переданных отдельных государственных полномочий.


Отдел  является отраслевым органом местной администрации и входит в её структуру.


Организационно-правовая форма – учреждение, тип – казенное.


1.2. Полное официальное наименование Отдела  - Отдел архитектуры, градостроительства, транспорта, природопользования и жилищно-коммунального хозяйства администрации города Алатыря Чувашской Республики.


Сокращенное наименование – Отдел архитектуры, градостроительства, транспорта, природопользования и ЖКХ.


 1.3. Отдел является юридическим лицом, имеет лицевой счет в финансовом отделе администрации города Алатыря, обособленный баланс, гербовую печать с наименованием Отдела  и изображением герба Чувашской Республики, штампы и бланки установленного образца.


1.4. Отдел входит в общую структуру администрации города Алатыря и подчинено непосредственно главе администрации города Алатыря.


1.5. На Отдел возложены полномочия главного распорядителя и получателя бюджетных средств и администратора доходов бюджета города Алатыря.


1.6. Финансирование деятельности Отдела осуществляется за счет средств бюджета города Алатыря.


1.7. Все движимое и недвижимое имущество Отдела находится на праве оперативного управления и является муниципальной собственностью.


1.8. Отдел осуществляет свои полномочия во взаимодействии с органами исполнительной власти Российской Федерации и Чувашской Республики, органами местного самоуправления, общественными и иными организациями.


1.9. Отдел может вступать в правоотношения с юридическими и физическими лицами. Может от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.


1.10. В своей работе Отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чувашской Республики, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики, Уставом города Алатыря, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Алатыря, а также настоящим Положением.


1.11. Юридический адрес Отдела: 429826, Российская Федерация, Чувашская Республика, г. Алатырь, ул. Первомайская, д. 87.





II. Основные задачи.





2.1. Основными задачами Отдела являются осуществление функций в целях обеспечения реализации полномочий администрации города Алатыря по решению вопросов местного значения в сфере:


1) организации в границах города Алатыря электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом;


2) организации дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения в границах города Алатыря и обеспечения безопасности дорожного движения на них, включая создание и обеспечение функционирования парковок (парковочных мест), осуществления муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах города Алатыря, а также осуществления иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;


3) обеспечение проживающих в городском округе и нуждающихся в жилых помещениях малоимущих граждан жилыми помещениями, организация строительства муниципального жилищного фонда, создание условий для жилищного строительства, осуществление муниципального жилищного контроля, а также иных полномочий органов местного самоуправления в соответствии с жилищным законодательством;


4) создания условий для предоставления транспортных услуг населению и организации транспортного обслуживания населения в границах города Алатыря;


5) участия в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах города Алатыря;


6) организации мероприятий по охране окружающей среды в границах города Алатыря;


7) создания условий для обеспечения жителей города Алатыря услугами связи;


8) разработка правил благоустройства территории городского округа, устанавливающих в том числе требования по содержанию зданий (включая жилые дома), сооружений и земельных участков, на которых они расположены, к внешнему виду фасадов и ограждений соответствующих зданий и сооружений, перечень работ по благоустройству и периодичность их выполнения; установление порядка участия собственников зданий (помещений в них) и сооружений в благоустройстве прилегающих территорий; организация благоустройства территории городского округа (включая освещение улиц, озеленение территории, установку указателей с наименованиями улиц и номерами домов, размещение и содержание малых архитектурных форм); 


9) разработка генеральных планов городского округа, правил землепользования и застройки, утверждение подготовленной на основе генеральных планов городского округа документации по планировке территории, 


10) выдача разрешений на строительство (за исключением случаев, предусмотренных Градостроительным кодексом, иными федеральными законами), 


11) выдача разрешений на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции объектов капитального строительства, расположенных на территории городского округа,


12) утверждение местных нормативов градостроительного проектирования городского округа,


13) ведение информационной системы обеспечения градостроительной деятельности, осуществляемой на территории городского округа, 


14) утверждение схемы размещения рекламных конструкций, выдача разрешений на установку и эксплуатацию рекламных конструкций на территории городского округа, аннулирование таких разрешений, выдача предписаний о демонтаже самовольно установленных рекламных конструкций на территории городского округа, осуществляемые в соответствии с Федеральным законом  «О рекламе»


15) присвоение адресов объектам адресации, изменение, аннулирование адресов, присвоение наименований элементам улично-дорожной сети (за исключением автомобильных дорог федерального значения, автомобильных дорог регионального или межмуниципального значения), наименований элементам планировочной структуры в границах городского округа, изменение, аннулирование таких наименований, размещение информации в государственном адресном реестре;


16) организации обустройства мест массового отдыха населения города Алатыря;


17) организации ритуальных услуг и содержания мест захоронения;


18) участие в организации деятельности по сбору (в том числе раздельному сбору) и транспортированию твердых коммунальных отходов;





III. Функции





3.1. Отдел в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции в целях обеспечения реализации полномочий администрации города Алатыря по решению вопросов местного значения:


1) участвует в обеспечении эффективного функционирования городского жилищно-коммунального хозяйства, формировании и реализации единой политики города в области развития жилищно-коммунального хозяйства, энергетики, транспорта и связи во взаимодействии с муниципальными предприятиями и организациями иной организационно-правовой формы;


2) участвует в организации обеспечения надежного теплоснабжения потребителей на территории города Алатыря, в том числе принимает меры по организации обеспечения теплоснабжения потребителей в случае неисполнения теплоснабжающими организациями или теплосетевыми организациями своих обязательств либо отказа указанных организаций от исполнения своих обязательств;


3) рассматривает по поручению главы администрации города Алатыря обращения потребителей по вопросам надежности теплоснабжения в порядке, установленном правилами организации теплоснабжения, утвержденными Правительством Российской Федерации и подготавливает проекты ответов на них;


4) организует выполнение требований, установленных правилами оценки готовности городского округа к отопительному периоду;


5) осуществляет контроль за готовностью теплоснабжающих организаций, теплосетевых организаций, отдельных категорий потребителей к отопительному периоду;


6) рассматривает материалы для последующего согласования вывода источников тепловой энергии, тепловых сетей в ремонт и из эксплуатации;


7) рассматривает инвестиционные программы организаций, осуществляющих регулируемые виды деятельности в сфере теплоснабжения, в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, для последующего согласования главой администрации города Алатыря;


8)  подготавливает проект постановления администрации города Алатыря об установлении даты начала и (или) окончания отопительного периода;


9) разрабатывает проекты программ в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности организаций коммунального комплекса; 


10) участвует в реализации муниципальных программ в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, организации проведения энергетического обследования многоквартирных домов, помещения в которых составляют муниципальный жилищный фонд в границах города Алатыря, организации и проведения иных мероприятий, предусмотренных законодательством об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности;


11) осуществляет муниципальный контроль за обеспечением сохранности автомобильных дорог местного значения;


12) участвует в разработке основных направлений инвестиционной политики в области градостроительной деятельности, строительства, жилищного строительства, развития общественной инфраструктуры, развития автомобильных дорог местного значения;


13) принимает участие в осуществлении дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения;


14) осуществляет расчет размера вреда, причиняемого транспортными средствами, осуществляющими перевозки тяжеловесных грузов, при движении по автомобильным дорогам общего пользования местного значения;


15) осуществляет информационное обеспечение пользователей автомобильными дорогами общего пользования местного значении;


16) участвует в разработке и реализации приоритетных направлений в развитии транспорта, согласовании сводных и маршрутных расписаний, графиков движения транспорта на городских маршрутах, устанавливают муниципальные маршруты регулярных перевозок по регулируемым тарифам и муниципальные маршруты регулярных перевозок по нерегулируемым тарифам;  


17) организует обследования маршрутной сети города и иных объектов транспортной инфраструктуры, предназначенные для обеспечения безопасной перевозки пассажиров;


18) по поручению главы администрации города Алатыря осуществляет выдачу разрешений на движение по автомобильным дорогам местного значения транспортного средства, осуществляющего перевозку опасных, тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов;


19) обеспечивает равные условия для деятельности управляющих организаций независимо от организационно-правовых форм;


20) обеспечивает проведение открытых конкурсов по отбору управляющих организаций для управления многоквартирными домами, в случаях, предусмотренных действующим законодательством;


21) участвует в оказании информационно-методической помощи по повышению уровня квалификации лиц, осуществляющих управление многоквартирными домами, и содействует в  организации обучения лиц, имеющих намерение осуществлять такую деятельность;


22) привлекает товарищества собственников жилья (далее - ТСЖ), жилищные кооперативы (далее - ЖК), жилищно-строительные кооперативы (далее - ЖСК), иные специализированные потребительские кооперативы (далее - СПК), управляющие организации, собственников помещений при непосредственном способе управления многоквартирным домом к участию в городских программах и общегородских проектах;


23) осуществляет мониторинг выполнения мероприятий программ, подготовленных с участием Отдела, в том числе мониторинг деятельности ТСЖ, ЖК, ЖСК, СПК, управляющих организаций, собственников помещений при непосредственном способе управления многоквартирным домом по выполнению целевых городских программ и общегородских проектов;


24) подготавливает совместно с организациями коммунального комплекса технические задания на разработку инвестиционных программ организаций коммунального комплекса;


25) осуществляет контроль за использованием и сохранностью муниципального жилищного фонда, соответствием жилых помещений данного фонда, установленным санитарным и техническим правилам и нормам, иным требованиям законодательства;
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26) участвует в обеспечении содержания и ремонта муниципального жилищного фонда и специализированного муниципального жилищного фонда;


27) организует работу по установке указателей с наименованиями улиц и номерами домов на многоквартирных домах;


28) ведет учет граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, проживающих на территории муниципального образования;


29) ведет учет и распределение жилой площади муниципального жилищного фонда, построенной и приобретенной по муниципальным, республиканским и федеральным целевым программам, освободившегося муниципального жилищного фонда;


30) участвует в организации благоустройства территории города Алатыря, привлекает  к этой работе предприятия, учреждения и организации, а также население; 


31) проводит работу по организации сбора, вывоза и утилизации бытовых и промышленных отходов;


32) проводит работу по организации и содержанию мест захоронения в соответствии с законодательством о погребении и похоронном деле;


33) участвует в организации обеспечения ритуальных услуг;


34) принимает участие в разработке прогнозов социально-экономического развития города и предложений к проекту бюджета города Алатыря по разделам, относящимся к компетенции Отдела;


35) координирует деятельность муниципальных организаций жилищно-коммунального хозяйства;


36) разрабатывает бюджетные заявки на ассигнование из бюджета города Алатыря, республиканского и федерального бюджетов по федеральным, республиканским, муниципальным целевым программам, реализуемых на территории города Алатырь в области градостроительной деятельности, строительства, жилищного строительства, развития общественной инфраструктуры,  по переселению граждан из аварийного жилищного фонда; 


37)  обеспечивает выполнение мероприятий федеральных целевых программ в сфере градостроительной деятельности, строительства, жилищного строительства, развития общественной инфраструктуры;


38) обеспечивает выполнение мероприятий инвестиционной программы города Алатыря;


39) организует работы по проектированию строительства, реконструкции автомобильных дорог, иных объектов жилищно-коммунального назначения, предусмотренных целевыми программами города Алатыря, Чувашской Республики;    


40) реализует городские и адресные целевые программы в сфере градостроительства и реконструкции, жилищного строительства, общественной инфраструктуры, по переселению граждан из ветхого жилого фонда;


41) осуществляет подготовку для средств массовой информации, размещение в сети «Интернет» информацию в области градостроительной и архитектурной деятельности, строительства и реконструкции города;


42) осуществляет подготовку и принятие решения о выдаче разрешений на строительство и ввод объектов в эксплуатацию;


43) осуществляет выдачу ордеров на производство земляных работ, разрешений на спил деревьев (порубочных билетов) расположенных на территории города Алатыря;


44) осуществляет подготовку и выдачу разрешения на перевод жилого помещения в нежилое помещение и  о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения  объектов недвижимости, на территории города Алатыря;


45) ведет учет разрешений на строительство, реконструкцию и перепланировку объектов недвижимости.


46) организует и проводит конкурсы, аукционы, торги на право заключения муниципальных контрактов, в рамках полномочий Отдела;


47) ведет информационные системы обеспечения градостроительной деятельности путем сбора, документирования, актуализации, обработки, систематизации, учета и хранения сведений, необходимых для осуществления градостроительной деятельности;


48) осуществляет предоставление сведений из информационной системы обеспечения градостроительной деятельности по запросам органов государственной власти, органов местного самоуправления, физических и юридических лиц;


49) осуществляет подготовку и выдачу градостроительных планов применительно к застроенным или предназначенным для строительства, реконструкции объектов капитального строительства земельным участкам;


50) является получателем бюджетных средств, утвержденных в бюджете города Алатыря, в рамках реализации адресной инвестиционной программы города Алатыря и других расходов капитального и инвестиционного характера;


51) заключает соглашения и договоры для выполнения возложенных задач с организациями в области градостроительной деятельности, строительства и жилищного строительства, развития общественной инфраструктуры;


52) выступает муниципальным заказчиком по разработке документов территориального планирования, документации по планировке территории, для размещения объектов капитального строительства местного значения, местных нормативов градостроительного проектирования, по выполнению мероприятий муниципальных, и республиканских адресных инвестиционных программ в области строительства и реконструкции жилищного фонда, общественной инфраструктуры, социальной рекламы;


53) ведет государственную картографическую основу территории города Алатыря, подготавливает и предоставляет картографический материал для целей проектирования и строительства, формирует и ведет архивный фонд картографических материалов и материалов инженерных изысканий на территории города Алатыря.


54)  контролирует соблюдение требований градостроительного законодательства; 


55) исполняет функции организатора работ по подготовке документов территориального планирования города Алатырь, документации по планировке территории для размещения объектов капитального строительства муниципального значения, по согласованию проектов схем территориального планирования города Алатырь, имеющего общую границу с другими муниципальными образованиями, в соответствии с градостроительным законодательством;


56) готовит заключения о соответствии построенного, реконструированного, отремонтированного объекта капитального строительства требованиям градостроительных регламентов (норм и правил), иным нормативным правовым актам и проектной документации;


57) организует работу  межведомственной комиссии по признанию муниципальных жилых помещений жилыми помещениями, жилых помещений муниципального жилищного фонда непригодными для проживания, многоквартирных домов аварийными и подлежащими сносу или реконструкции;


58) осуществляет проверку определения достоверности определения сметной стоимости текущего ремонта объектов муниципальной собственности, государственная экспертиза которых не требуется; 


59) ведет работу по выдаче актов освидетельствования проведения основных работ по строительству объектов индивидуального жилищного строительства, для получения второй части средств материнского капитала;


60) готовит ответы на поступившие в Отдел письма и обращения граждан, юридических лиц;


61) выполняет функции администратора поступлений в бюджет в соответствии с нормативно правовыми актами;


62) составляет исполнение сметы расходов и доходов бюджета;


63) формирует и представляет бюджетную отчетность о получении бюджетных средств;


64) обеспечивает правовую защиту интересов Отдела;


65) в рамках задач, определенных настоящим Положением, осуществляет иные функции в соответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления города Алатыря и поручениями главы администрации города Алатыря.





IV. Права


4.1. Отдел имеет право:


1) запрашивать от отделов администрации города  Алатыря, учреждений и организаций информацию, необходимую для анализа и решения вопросов, входящих в компетенцию Отдела;


2) принимать участие в работе заседаний Собрания депутатов города Алатыря, заседаний коллегиальных органов администрации, а также совещаний, проводимых администрацией города Алатыря;


3) вносить предложения о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных организаций ЖКХ и  энергетики;


4) издавать приказы (распоряжения) в пределах компетенции Отдела;


5) создавать в установленном порядке комиссии и консультативные советы для рассмотрения и внесения предложений по проблемам градостроительства, ЖКХ, энергетики, транспорта, связи, природопользования;


6) созывать совещания по вопросам, входящим в компетенцию Отдела.





V. Организация деятельности





5.1. Отдел возглавляет начальник отдела  архитектуры, градостроительства, транспорта, природопользования и жилищно-коммунального хозяйства администрации города Алатыря Чувашской Республики (далее - начальник Отдела), который назначается и освобождается от должности главой администрации города Алатыря.


5.2. Начальник Отдела несет персональную ответственность за выполнение возложенных задач и осуществление возложенных функций.


5.3. Начальник Отдела:


1) распределяет обязанности между работниками Отдела;


2) действует без доверенности от имени Отдела, представляет Отдел во всех органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях и в судебных органах;


3) принимает и увольняет работников Отдела. Предельная численность работников Отдела утверждается главой администрации города Алатыря;


4) утверждает структуру и штатное расписание Отдела по согласованию с главой администрации города Алатыря;


5) издает на основе и во исполнение нормативных правовых актов в пределах своей компетенции приказы, утверждает должностные инструкции, инструкции по охране труда и технике безопасности, правила внутреннего трудового распорядка, дает указания, проверяет их исполнение;


6) обеспечивает в установленном порядке выполнение мероприятий по охране труда, мобилизационной подготовке, гражданской обороне и действиям в чрезвычайных ситуациях;


7) организует документирование деятельности Отдела, определяет и утверждает систему документирования и обеспечения сохранности документов;


8) рассматривает предложения, заявления, жалобы граждан и принимает по ним необходимые меры, ведет прием граждан;


9) осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами органа местного самоуправления города Алатыря.


5.4. Деятельность работников Отдела регулируется должностными инструкциями, утвержденными начальником отдела.





VI. Создание, реорганизация и ликвидация





6.1. Отдел создается, реорганизуется и ликвидируется администрацией города Алатыря в порядке, установленном федеральным законодательством.
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