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Проверка соответствия проектной документации на переустройство и (или) перепланировку жилого помещения на соответствие требованиям законодательства

 БЮЛЛЕТЕНЬ


           города Алатыря


                            Чувашской Республики





№ 15 (221)  06 июня 2018 года      Издается с 18 апреля 2012 года











ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


главы города Алатыря Чувашской Республики


от  18 мая 2018 г.                                                                                                                                                                                                                                                                                          №8


О проведении публичных слушаний по проекту решения Собрания депутатов


города Алатыря  шестого созыва «О внесении изменений в Устав города Алатыря Чувашской Республики»








В соответствии со ст. 17 Устава города Алатыря Чувашской Республики 


п о с т а н о в л я ю:








1. Провести публичные слушания по проекту решения Собрания депутатов города Алатыря  шестого созыва  «О внесении изменений в Устав города Алатыря Чувашской Республики».


2.Установить срок массового обсуждения населением города Алатыря проекта решения Собрания депутатов города Алатыря «О внесении изменений в Устав города Алатыря Чувашской Республики»- один месяц со дня опубликования настоящего решения.


3. Проведение публичных слушаний назначить на 19 июня 2018 года в 16 часов в малом зале администрации по адресу: г. Алатырь, ул. Первомайская, 87.


4. Проведение публичных слушаний и подведение итогов публичных слушаний возложить на постоянную комиссию по вопросам укрепления законности, правопорядка, развитию местного самоуправления и депутатской этики Собрания депутатов города Алатыря шестого созыва.


5. Предложения и замечания по проекту решения Собрания депутатов города Алатыря шестого созыва  «О внесении изменений в Устав города Алатыря Чувашской Республики», а также извещение жителей города о желании принять участие в публичных слушаниях и выступить на них, следует направлять в письменном виде в Собрание депутатов города Алатыря по адресу: г. Алатырь, ул. Первомайская, 87, кабинет 306, контактный телефон: 2-04-26.


6. На публичные слушания приглашаются: глава администрации города Алатыря, начальники отделов администрации города Алатыря, депутаты Государственного Совета Чувашской Республики, депутаты Собрания депутатов города Алатыря шестого созыва, Почетные граждане города Алатыря, руководители предприятий, организаций, учреждений, председатели территориально-общественных самоуправлений, представители СМИ, председатели уличных комитетов, председатели Советов многоквартирных домов, руководители общественных организаций и жители города Алатыря.


6. Данное постановление и проект решения Собрания депутатов города Алатыря шестого созыва «О внесении изменений в Устав города Алатыря Чувашской Республики» опубликовать в  периодическом печатном издании «Бюллетень города Алатыря Чувашской Республики» и разместить на официальном сайте администрации города Алатыря (www.galatr.cap.ru) в разделе «Публичные слушания».


7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.





Глава города Алатыря          		                                                                Н.И. Зайкин





ПРОЕКТ








Решение 


Собрания депутатов


города Алатыря шестого созыва





О внесении изменений в Устав города Алатыря Чувашской Республики





В целях приведения в соответствие с действующим законодательством Устава города Алатыря Чувашской Республики, принятого решением Собрания депутатов города Алатыря от 08.11.2005 № 2, Собрание депутатов города Алатыря   


                                                     


Р Е Ш И Л О:





1. Внести в Устав города Алатыря Чувашской Республики, принятый решением Собрания депутатов города Алатыря 08.11.2005 №2 (в редакции решений Собрания депутатов города Алатыря от 03.05.2006 №8, от 25.04.2007 №30/17-4, от 19.03.2008 №21/22-4, от 29.05.2009 №44/32-4, от 03.09.2009 №67/34-4, от 29.04.2010 №27/39-4, от 27.04.2011 №24/6-5, от 21.02.2012 №10/13-5, от 24.08.2012 №57/18-5, от 25.12.2012 №90/21-5, от 25.12.2013 №87/29-5, от 30.10.2014 №74/38 -5, от 17.12.2015  №38/05-6, 26.07.2016  №58/11-6, от 14.12.2016  № 90/15-6), от 27,12.2017 №67/24-6) следующие изменения:


1) в статье 3 слова «рекреационные земли» заменить словами «земли рекреационного назначения»»;


2) в статье 7:


а) пункт 24 части 1 изложить в следующей редакции:


«24) участие в организации деятельности по  сбору ( в том числе  раздельному накоплению), сбору, транспортированию, обработке, утилизации, обезвреживанию, захоронению твердых коммунальных отходов на территории города Алатыря»;


пункт 25  части 1 изложить в следующей редакции:


б) «25) утверждение правил благоустройства территории города Алатыря, осуществление контроля за их соблюдением, организация благоустройства  территории города Алатыря в соответствии с указанными правилами, а также организация использования, охраны, защиты, воспроизводства городских лесов, лесов особо охраняемых природных территорий, расположенных в границах города Алатыря»;  


 в)  пункт 33 части 1  дополнить словом «(волонтерству)»;         


3)  пункт 11 часть 1 статьи 7.1 изложить в следующей редакции: 


«11)создание условий для организации проведения независимой оценки качества условий оказания услуг организациями в порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами, а также применение результатов независимой оценки качества условий оказания услуг организациями при оценке деятельности руководителей подведомственных организаций и осуществление контроля за принятием мер по устранению недостатков, выявленных по результатам независимой оценки качества условий оказания услуг организациями, в соответствии с федеральными законами»;


4) статью 17  изложить в следующей редакции:


 «Статья 17.Публичные слушания, общественные обсуждения


1.Для обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения с участием жителей города Алатыря Собранием депутатов или главой города Алатыря могут проводиться публичные слушания.


2.Публичные слушания проводятся по инициативе населения, Собрания депутатов города Алатыря  или главы города Алатыря. Публичные слушания проводимые по инициативе населения или Собрания депутатов города Алатыря, назначаются Собранием депутатов города Алатыря, а по инициативе главы города Алатыря - главой города Алатыря.


3.На публичные слушания должны выноситься:


1) проект Устава города Алатыря, а также проект муниципального нормативного правового акта о внесении изменений и дополнений в данный Устав, кроме случаев, когда в Устав города Алатыря  вносятся изменения в форме точного воспроизведения положений Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Конституции Чувашской Республики или законов Чувашской Республики в целях приведения данного Устава в соответствие с этими нормативными правовыми актами;


2) проект бюджета города Алатыря и отчёт о его  исполнении;


3) проект стратегии социально- экономического развития города Алатыря;


4) вопросы о преобразовании города Алатыря.


4.Порядок организации и поведения публичных слушаний по проектам и вопросам, указанным в части 3 настоящей статьи, определяется решением Собрания депутатов города Алатыря.


5. По проектам генеральных планов, проектам правил землепользования и застройки, проектам  планировки территории, проектам межевания территории, проектам правил благоустройства территорий, проектам, предусматривающим внесение изменений в один из указанных утвержденных документов, проектам решений о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства, проектам решений о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства, вопросам изменения одного вида разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства на другой вид такого использования при отсутствии утвержденных правил землепользования и застройки проводятся общественные обсуждения или публичные слушания, порядок организации и проведения которых определяется решением Собрания депутатов города Алатыря с учётом положений законодательства  о градостроительной деятельности.»;


5) пункт 4 статьи  23 изложить в следующей редакции:


«4) утверждение стратегии социально- экономического развития города Алатыря;»;


6) часть 7 статьи 25  изложить в следующей редакции:


«7. В случае, если глава города Алатыря, полномочия которого прекращены досрочно на основании правового акта Главы Чувашской Республики об отрешении от должности главы города Алатыря либо на основании решения Собрания депутатов города Алатыря об удалении главы города Алатыря в отставку, обжалует данный правовой акт или решение в судебном порядке, Собрание депутатов города Алатыря не вправе принимать решение об избрании главы города Алатыря, избираемого Собранием депутатов города Алатыря из своего состава, или из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса, до вступления решения суда в законную силу.». 


7) Статью 29 дополнить абзацем 22 следующего содержания:


«22.Депутаты Собрания депутатов города Алатыря, осуществляющие свои полномочия на непостоянной основе, имеют право на возмещение расходов, связанных с осуществлением депутатской деятельности, в порядке и размере, установленными решением Собрания депутатов города Алатыря..


2.Настоящее решение вступает в силу  после государственной регистрации и его официального опубликования.








Глава города Алатыря	           Н.И. Зайкин





Продолжение на стр. 2





№ 15 (221)  06 июня 2018 года      Издается с 18 апреля 2012 года


Издается с 18 апреля 2012 года








Продолжение, начало на стр. 1 





Администрация города Алатыря объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы


 заместителя начальника отдела имущественных и земельных отношений администрации города Алатыря Чувашской Республики.





Требования: наличие высшего образования по направлению «Юриспруденция».


Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в администрацию города Алатыря следующие документы:


1)  личное заявление;


2) собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной � HYPERLINK "consultantplus://offline/main?base=LAW;n=71834;fld=134;dst=100007" �формы� с приложением фотографии;


3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);


4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:


копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;


копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);


5) медицинское заключение об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (форма 001-ГС/у);


6) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.


Документы на участие в конкурсе принимаются с 04 июня по 15 июня 2018 года, с 8.00 до 17.00 часов по адресу: г.Алатырь, ул.Первомайская, 87, кабинет  № 316. 


Конкурс проводится 02 июля 2018 года в 14.00 в малом зале администрации города Алатыря.


Требования к знаниям: Кон�ституции Российской Федерации, Конституции Чувашской Республики, Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Конституции Чувашской Республики, Закона Чувашской Республики от 05.10.2007 г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», законодательства о противодействии коррупции, Устава города Алатыря Чувашской Республики, иных нормативных правовых актов.


Требования к умениям: организации и обеспече�ния выполнения задач; оперативного приня�тия и реализации управленческих решений; инновационного мышления; планирования работы; ведения деловых перегово�ров; публичного выступления; контро�ля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; организации работы по эффективному взаимодействию с госу�дарственными органами, органами местного самоуправления и организациями; владе�ния приемами межличностных отношений; владения кон�структивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; требовательности; пользования со�временной оргтехникой и программными продуктами; систематического повышения профессиональных знаний; своевременного выявления и раз�решения проблемных ситуаций.


Форма проведения конкурса – индивидуальное собеседование.


Дополнительную информацию можно получить по телефону: 2-02-54 и на официальном сайте администрации города Алатыря.»











ТРУДОВОЙ   ДОГОВОР  № ___


 «___» _________2018 г.





Отдел имущественных и земельных отношений администрации города  Алатыря Чувашской Республики в лице начальника отдела Игониной Оксаны Николаевны, действующей на основании распоряжения администрации города Алатыря от  21.03.2018 г. № 73, именуемая в дальнейшем   Работодатель, с одной стороны и  гр. ___________________, именуемый в дальнейшем Муниципальный служащий, с другой  стороны,  заключили  настоящий  договор о  нижеследующем:





1.Предмет  трудового  договора





1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий назначается на должность  муниципальной  службы заместителя начальника отдела имущественных и земельных отношений администрации города Алатыря Чувашской Республики с непосредственным  подчинением начальнику отдела.


      


Общие  положения





Настоящий  трудовой  договор  заключается на неопределенный срок.


2.2.Срок  действия настоящего  трудового  договора: с  «___» _______201__ г.  бессрочно.


2.3.Дата  начала  работы:  «__»____________201__ г.


2.4.Настоящий  трудовой  договор  является  договором  по основной  работе.


2.5.Работнику  испытательный  срок  не устанавливается.





Права  и  обязанности  сторон





3.1.Права и  обязанности  Муниципального служащего.


Муниципальный служащий  имеет  право:                                              


на изменение  и расторжение  трудового  договора  в установленном  законом  порядке;


на  предоставление  ему  работы, обусловленной  трудовым  договором;


на   своевременную  и  в полном объеме  выплату  денежного  содержания;


на  предоставление  еженедельных двух  выходных  дней,  нерабочих  праздничных  дней, оплачиваемых  ежегодных  отпусков;


на профессиональную  подготовку,  переподготовку  и  повышение своей квалификации;


на  обязательное социальное  страхование;


на ознакомление  с  документами,  определяющими  его  права  и  обязанности  по  замещаемой  должности муниципальной службы,  критерии  оценки  качества  работы  и  условия  продвижения  по  службе,  а  также  на  организационно-технические  условия,  необходимые   для  исполнения  им  должностных  обязанностей;


на  другие  действия,  предусмотренные действующим  законодательством  и  должностной  инструкцией;


на предоставление иных гарантий, предусмотренных действующим законодательством.


Муниципальный служащий   обязан:


обеспечивать  поддержку конституционного  строя,  соблюдать  Конституцию РФ и ЧР,       


исполнять  законы  и  нормативные  правовые  акты   РФ и ЧР,  Устав города Алатыря,  а     


также  в пределах  своих  полномочий  обеспечивать  их  реализацию;


добросовестно  исполнять  свои  трудовые обязанности,  возложенные  на  него  трудовым  договором  и должностной  инструкцией;


обеспечивать  в пределах  своих  полномочий  соблюдение, защиту  прав  и  законных   интересов  граждан;


исполнять  распоряжения  и указания  вышестоящих  в  порядке  подчиненности  руководителей,  отданные  в  пределах  их должностных  полномочий  за исключением  незаконных;


в пределах  своих  должностных  обязанностей своевременно  рассматривать  обращения граждан и  общественных  объединений, организаций, и принимать по  ним  решения  в  установленном  законодательством  порядке;


поддерживать уровень  квалификации,  достаточный  для  исполнения  должностных  обязанностей;


незамедлительно  сообщать  Работодателю  либо  непосредственному  руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и  здоровью  людей,  сохранности  имущества; 


соблюдать Кодекс этики и  служебного поведения муниципального служащего администрации города Алатыря;


соблюдать  требования  по  охране  труда  и  обеспечению  безопасности  труда;


бережно  относиться  к  имуществу Работодателя  и  других  работников;


соблюдать  порядок  работы  со  служебной  информацией,  хранить  государственную, служебную  и  иную  охраняемую    законом  тайну,  а  также  не  разглашать  ставшие  ему  известными  в  связи  с  исполнением  должностных  обязанностей   сведения,  затрагивающие  частную  жизнь,  честь  и  достоинство  граждан;


исполнять иные обязанности и соблюдать ограничения, предусмотренные федеральным и республиканским законодательством, а также нормативно-правовыми актами местного значения. 


3.2.Права  и  обязанности  Работодателя:


Работодатель  имеет  право:


-  изменять и  расторгать  настоящий  трудовой  договор с  Муниципальным служащим   в  установленном законодательством  порядке;


поощрять  Муниципального служащего за  добросовестный  эффективный  труд;


требовать  от  Муниципального служащего исполнения  им  должностных   обязанностей  и  бережного  отношения  к  имуществу  Работодателя  и  других  работников,  соблюдения  правил  внутреннего  распорядка;


привлекать  Муниципального служащего  к  дисциплинарной  и  материальной  ответственности   в установленном  законодательством порядке;


принимать  локальные  нормативные  акты.


Работодатель  обязан:


соблюдать законы  и  иные  нормативные  правовые  акты,  локальные  нормативные  акты,  условия  трудового  договора;


предоставлять  Муниципальному служащему  работу,  обусловленную  трудовым  договором;


обеспечивать  безопасность  труда  и  условия,  отвечающие требованиям  охраны  труда  и   гигиены  труда;


обеспечивать Муниципального служащего оборудованием, инструментами и иными средствами,  необходимыми  исполнения  им  трудовых   обязанностей;


выплачивать  в  полном  размере  причитающееся  Муниципальному служащему  денежное  содержание;


осуществлять обязательное  социальное   страхование Муниципального служащего;


возмещать вред, причиненный Муниципальному служащему в связи с исполнением им трудовых  обязанностей;


предоставлять иные гарантии, предусмотренные законодательством.


4.Ответственность сторон





4.1. Муниципальный служащий несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.


4.2. Работодатель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.





5.Условия  настоящего  трудового  договора





5.1 Особенности  режима  рабочего  времени Муниципального служащего: нормальная продолжительность рабочего времени.


5.1.1  Режим  работы  Муниципального служащего:


пятидневная рабочая неделя,


восьмичасовой  рабочий  день  с 8.00 до 12.00 и с 13.00 до 17.00


Продолжение на стр. 3








Продолжение, начало на стр. 2





5.2. Особенности  режима  отдыха  Муниципального служащего:


-    перерыв в течение рабочего дня для отдыха и питания   с 12.00 до 13.00;


-    два   выходных  дня  в  неделю   (суббота, воскресенье);


нерабочие  праздничные  дни;


отпуск.


5.2.1.Муниципальному служащему  устанавливается:


- ежегодный  оплачиваемый  отпуск продолжительностью 30 календарных дней, в соответствии  с графиком  либо по соглашению  сторон  в течение  рабочего  года;


- дополнительный отпуск за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы:


1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;


2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;


3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;


4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.


 5.2.2. Муниципальному служащему  может  предоставляться  отпуск  без  сохранения  заработной  платы.


5.3.Условия  оплаты  труда Муниципального служащего:





Должностной  оклад, надбавки, доплаты и поощрительные  выплаты


�
Размер�
�
�
процент�
сумма,  руб.�
�
Оклад


�
100�
5488,0�
�
Надбавка  за  особые условия


�
120�
6585,6�
�
Денежное поощрение


�
150�
8232,0�
�
Ежемесячная  премия


�
16,67�
914,67�
�
ВСЕГО


�
�
21220,27�
�
Материальная  помощь ежегодно


�
300�
16464,0�
�
            Надбавка  к   окладу,   размер  премии  могут  изменяться  при  изменении объема работ, ненадлежащем  исполнении  возложенных  обязанностей,  а  также  нарушении  трудовой  дисциплины.





5.4.   Сроки  выплаты  Муниципальному служащему  заработной  платы:


заработная  плата  выплачивается  2 раза в  месяц в соответствии  с  установленным  графиком: 17 числа текущего месяца, 2 числа последующего месяца.


5.5.    Социально-бытовые  условия  Муниципального служащего, в том  числе  связанные  со  спецификой  работы:


Местом  работы  Муниципального служащего  является  служебное  помещение  в  здании администрации  по  адресу:   г.Алатырь, ул. Первомайская , 87 .


Оборудование  рабочего  места  -   рабочий  стол,  стулья,  телефон,   компьютер


5.7    Изменения   и  дополнения  могут  вноситься  в  настоящий  трудовой  договор по  соглашению  сторон в случаях:


изменения  действующего  законодательства;


изменения  положения  о  Работодателе;


инициативы  любой  из  сторон настоящего  трудового договора.


5.9. Настоящий  трудовой  договор  может  быть  прекращен  по  основаниям,  предусмотренным  законодательством  о  труде  и муниципальной  службе.


5.10   Споры  и  разногласия  по настоящему  трудовому  договору  разрешаются по соглашению   сторон,  а  в  случае  не достижения   соглашения -  в порядке,  установленном  действующим  законодательством.


Настоящий  трудовой  договор составлен  в  двух  экземплярах, имеющих  одинаковую  юридическую  силу,  по  одному  для  каждой  из  сторон.








Работодатель





Отдел имущественных и земельных отношений администрации города Алатыря Чувашской Республики


Адрес: г.Алатырь, ул.Первомайская, 87


тел.: 2-04-09           ИНН  2122006483


л/с  03223000430  в Финансовом отделе


Администрации города Алатыря Чувашской


Республики





Начальник отдела имущественных и земельных отношений        





_____________________ О.Н. Игонина





МП      


�
Муниципальный служащий





_______________________________





Ф.И.О._________________________


Адрес:  _________________________


тел.: ___________________________


ИНН  __________________________


СНИЛС   _______________________


Паспорт: ________________________


Выдан: _________________________


Дата рождения: _________________





___________________/_________________/ �
�






ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


администрации города Алатыря Чувашской Республики


от  05 июня 2018 г.                                                                                                                                                                                                                                                                            №394





О  введении на территории города Алатыря


Чувашской Республики режима Чрезвычайной ситуации





В соответствии со ст.16 Федерального закона от 6 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 7 Устава города Алатыря. В целях  ликвидации  чрезвычайной ситуации связанной с ликвидацией последствий сильного шквалистого ветра, администрация города Алатыря 


                                 


ПОСТАНОВЛЯЕТ:





1. С 18 часов 00 минут 05 июня 2018 года на территории города Алатыря Чувашской Республики ввести режим Чрезвычайной ситуации для органов управления и сил Алатырского городского звена территориальной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций.


2.  Перевести работу администрации города Алатыря Чувашской Республики на круглосуточный режим работы.


3. Заместителю начальника отдела культуры, по делам национальностей, туризма, информационной политики и архивного дела администрации города Алатыря Титовой С.А. опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации, разместить на официальном сайте администрации города Алатыря в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой








Глава администрации города Алатыря                                        Ю.Н. Боголюбов  











ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


администрации города Алатыря Чувашской Республики


от  06 июня 2018 г.                                                                                                                                                                                                                                                                           №400





О снятии режима 


чрезвычайной ситуации на территории города Алатыря Чувашской Республики





Руководствуясь ст.ст. 4, 11 Федерального закона от 21.12.1994 года № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», ст. 16 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 7 Устава города Алатыря Чувашской Республики и постановлением администрации города Алатыря № 394 от 05 июня 2018 года «О введении режима чрезвычайной ситуации на территории города Алатыря Чувашской Республики», администрация города Алатыря





ПОСТАНОВЛЯЕТ:





1. Снять режим чрезвычайной ситуации на территории города Алатыря Чувашской Республики с 17 часов 00 мин 06 июня 2018 года.


2. Заместителю начальника отдела культуры, по делам национальностей, туризма, информационной политики и архивного дела администрации города Алатыря Титовой С.А. опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации, разместить на официальном сайте администрации города Алатыря в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.








Глава администрации города Алатыря                                        Ю.Н. Боголюбов  





Продолжение на стр. 4








№ 15 (221)  06 июня 2018 года      Издается с 18 апреля 2012 года


 Издается с 18 апреля 2012 года








№ 15 (221)  06 июня 2018 года      Издается с 18 апреля 2012 года


Издается с 18 апреля 2012 года








Продолжение, начало на стр. 3





Администрация города Алатыря Чувашской Республики объявляет конкурс 


на замещение вакантной должности заведующего МБДОУ «Детский сад № 10 «Сказка» города Алатыря.





Для участия в конкурсе допускаются граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям, прошедшие соответствующую аттестацию, установленную законодательством Российской Федерации в сфере образования и подавшие документы в соответствии с требованиями.


К кандидату на замещение вакантной должности заведующего МБДОУ «Детский сад № 10 «Сказка» города Алатыря предъявляются следующие требования:


наличие высшего экономического, юридического, либо профессионального образования по специальности, соответствующей специфике основных видов деятельности муниципального учреждения, либо образования, считающегося равноценным, и стажа работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет. 


Требования к знаниям: знание приоритетных направлений развития образовательной системы Российской Федерации; законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность; � HYPERLINK "http://base.garant.ru/2540422/" �Конвенции� о правах ребенка; педагогики; достижений современной психолого-педагогической науки и практики; психологии; основ физиологии, гигиены; теории и методов управления образовательными системами; современных педагогических технологий продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; методов убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основ работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; основ экономики, социологии; способов организации финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения; � HYPERLINK "http://base.garant.ru/10164072/baf8d0298b9a3923e3794eecbe3d1996/" \l "block_1001" �гражданского�, � HYPERLINK "http://base.garant.ru/12125267/9d78f2e21a0e8d6e5a75ac4e4a939832/" \l "block_11" �административного�, � HYPERLINK "http://base.garant.ru/12125268/5633a92d35b966c2ba2f1e859e7bdd69/" \l "block_5" �трудового�, � HYPERLINK "http://base.garant.ru/12112604/435d49aa60fa32fdf7eb2bd99b4e7837/" \l "block_20001" �бюджетного�, � HYPERLINK "http://base.garant.ru/10900200/435d49aa60fa32fdf7eb2bd99b4e7837/" \l "block_20001" �налогового законодательства� в части, касающейся регулирования деятельности образовательных учреждений и органов управления образованием различных уровней; основ менеджмента, управления персоналом; основ управления проектами; правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правил по охране труда и пожарной безопасности.


Требования к умениям: осуществление руководства образовательным учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, уставом образовательного учреждения; обеспечение системной учебно-воспитательной и административно-хозяйственной работы образовательного учреждения; обеспечение реализации федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований; формирование контингентов воспитанников; определение стратегии, целей и задач развития образовательного учреждения, принятие решений о программном планировании его работы; обеспечение соблюдения требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности образовательного учреждения и к качеству образования; создание условий для внедрения инноваций; поддержание благоприятного морально-психологического климата в коллективе. 


Кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Комиссию: 


а) заявление;


б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации;


в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);


г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:


копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;


копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);


д) заключение медицинского учреждения (форма № 001-ГС/у);


е) документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;


ж) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;


з) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;


и) справку о доходах за год, предшествующий году поступления на руководящую должность, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также справку о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей;


к) справку об отсутствии у гражданина судимости, выданную органами внутренних дел.


л) иные документы, по желанию претендента, в том числе рекомендации от физических и юридических лиц.


Документы на участие в конкурсе принимаются с 06 июня по 22 июня 2018 года, с 8.00 до 17.00 часов по адресу: г.Алатырь, ул.Первомайская, 87, кабинет  № 316. 


Конкурс проводится 29 июня 2018 года в 14.00 в малом зале администрации города Алатыря.


Форма проведения конкурса – индивидуальное собеседование.


Дополнительную информацию можно получить по телефону: 2-02-54 и на официальном сайте администрации города Алатыря.»











ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № __


с руководителем  муниципального образовательного учреждения�


город Алатырь Чувашской Республики  


                                                                                                                                                                       «___» ________ 2018 года





	Отдел образования и молодежной политики администрации города Алатыря Чувашской Республики, именуемый в дальнейшем Работодатель, в лице заместителя главы администрации - начальника отдела Жукова Николая Алексеевича,  действующего на основании Положения  отдела образования и молодежной политики администрации города Алатыря Чувашской Республики, с одной стороны, и  гр. ________________________, именуемая в дальнейшем Руководитель, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем





Общие положения





1.1. По настоящему трудовому договору Руководитель назначается на должность заведующего муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 1 «Теремок» с непосредственным  подчинением заместителю главы администрации – начальнику отдела образования и молодежной политики администрации города Алатыря Чувашской Республики.


1.2.  Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный период.


1.3. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.


1.4. Руководитель приступает к исполнению обязанностей _______2018 г.


1.5. Местом работы руководителя является МБДОУ «Детский сад № 10 «Сказка», расположенное по адресу: Чувашская Республика город Алатырь, улица Березовая,  дом 4.


1.6. Условия труда на рабочем месте допустимые.


II. Права и обязанности руководителя





2.1. Руководитель является единоличным исполнительным органом учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью.


2.2. Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.


Руководитель организует выполнение решений работодателя по вопросам деятельности учреждения.


2.3. Руководитель имеет право на:


а) осуществление действий без доверенности от имени учреждения;


б) выдачу доверенности  и совершение иных юридически значимых действий;


в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения;


г) осуществление в установленном порядке приема на работу работников учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;


д) распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке;


е) утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания учреждения, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных подразделениях;


ж) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;


з) поощрение работников учреждения;


и) привлечение работников учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;


к) решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, уставом учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции руководителя;


л) получение своевременно и в полном объеме заработной платы;


м) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;


н) повышение квалификации.


2.4. Руководитель обязан:


а) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации и Чувашской Республики, муниципальных правовых актов органов местного самоуправления, устава учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и настоящего трудового договора;


б) обеспечивать эффективную деятельность учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения;


в) обеспечивать планирование деятельности учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;


г) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств учреждения, а также имущества, переданного учреждению в оперативное управление в установленном порядке;


д) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств учреждения;


е) обеспечивать работникам учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;


ж) создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с � HYPERLINK "garantf1://12025268.5"��трудовым законодательством�, коллективным договором и соглашениями;


з) обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;


и) требовать соблюдения работниками учреждения правил внутреннего трудового распорядка;


к) обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам учреждения в соответствии с  законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;


л) не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;


м) обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;


н) обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;


о) представлять работодателю проекты планов деятельности учреждения и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;


п) обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности учреждения;


р) обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов работодателя;


с) своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности учреждения контрольными и  правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью детей и работников;


т) осуществить при расторжении настоящего трудового договора передачу дел учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке;


у)  представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю в недельный срок, с момента получения документов;
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ф) информировать работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам; 


х) представлять работодателю в установленном порядке сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, а также своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;


ц) обеспечивать достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения со средней заработной платой в Чувашской Республике, указанных в дополнительном соглашении, являющемся неотъемлемой частью трудового договора (в случае их установления);


ч) обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним на правах оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными работодателем; 


ш) обеспечивать исполнение муниципальных контрактов и иных договорных обязательств; 


щ) обеспечивать сохранность и рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за учреждением; 


ы) распоряжаться муниципальным имуществом балансовой стоимостью свыше 100 000 (сто тысяч) рублей по согласованию с администрацией города Алатыря;


э) согласовывать приобретение имущества для учреждения, финансируемого из бюджета города, на сумму свыше 100 000 рублей с администрацией города Алатыря;   


ю) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и уставом учреждения.





III. Права и обязанности работодателя





3.1. Работодатель имеет право:


- осуществлять контроль за деятельностью руководителя и  требовать от него добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и  обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и уставом учреждения;


- проводить аттестацию руководителя с целью оценки уровня его квалификации и соответствия занимаемой должности;


- принимать в установленном порядке решения о направлении руководителя в служебные командировки;


- привлекать руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;


- поощрять руководителя за эффективную работу учреждения.


3.2. Работодатель обязан:


- соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов, а также условия настоящего трудового договора;


- обеспечивать руководителю условия труда, необходимые для его эффективной работы;


- устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности учреждения целевые показатели эффективности работы руководителя в целях его стимулирования;


- уведомлять руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового договора, определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;


- осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности учреждения;


- выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации,  муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления и уставом учреждения.





IV. Рабочее время и время отдыха руководителя





4.1. Руководителю устанавливается:


а) продолжительность рабочей недели – 40 (сорок) часов


б) количество выходных дней в неделю – 2 (два) дня


в) продолжительность ежедневной работы 8 (восемь) часов


г) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 (сорок два) календарных дня.


4.2. Перерывы для отдыха и питания руководителя устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.


4.3. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются руководителю в соответствии с графиком в сроки, согласованные с работодателем.





V. Оплата труда руководителя и другие выплаты, 


осуществляемые ему в рамках трудовых отношений





5.1. Заработная плата руководителя состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера.


5.2. Должностной оклад руководителя устанавливается в размере 20574 (двадцать тысяч пятьсот семьдесят четыре) рубля 70 копеек в месяц. 


5.3. В качестве поощрения руководителю устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 





Наименование выплаты�
Условия осуществления выплаты�
Размер выплаты при достижении условий ее осуществления (в рублях или процентах)�
�
Выплаты стимулирующего характера �
Выплачивается ежемесячно по результатам оценки выполнения утвержденных показателей эффективности деятельности руководителей по итогам работы за полугодие.


В соответствии с Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 13.09.2013 г. № 377 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки»,  Постановлением администрации города Алатыря Чувашской Республики от 03.10.2013 г. № 1057 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений города Алатыря, занятых в сфере образования»,  Приказом отдела образования и молодежной политики администрации города Алатыря Чувашской Республики от 02.12.2015 г. № 134 «О переходе на эффективный контракт с руководителями образовательных организаций города Алатыря»,   


Приказом отдела образования и молодежной политики администрации города Алатыря Чувашской Республики от 04.02.2016 г. № 13 «О применении показателей эффективности деятельности руководителей образовательных организаций города Алатыря».   �
Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб и др.) - до 2000 рублей;


информационная открытость учреждения (наличие сайта, соответствие структуры и содержания сайта требованиям законодательства; размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда на сайте, ведение электронных журналов, электронных дневников, участие в процедурах независимой оценки качества образования и др.) – до 2000 рублей;


работа с кадрами: укомплектованность учреждения педагогическими кадрами, реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов; организация системы повышения квалификации педагогов, результаты участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства - до 3000 рублей;


создание условий для безопасного функционирования учреждения – до 2000 рублей;


реализация программ, направленных на сохранение и укрепление здоровья обучающихся (удельный вес обучающихся общеобразовательных организаций, обеспеченных горячим питанием, в общей численности обучающихся; снижение заболеваемости воспитанников дошкольных образовательных организаций (пропущено дней 1 ребенком по болезни в год), организация физкультурно-оздоровительной (спортивной) работы и др.) – до 2000 рублей;


реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми; наличие победителей и призеров федерального, республиканского, муниципального этапов олимпиад, конкурсов, соревнований – до 3000 рублей;


реализация программ дополнительного образования детей на базе учреждения  - до 2000 рублей;


наличие у учреждения статуса инновационной площадки; реализация социокультурных проектов; распространение опыта работы - до 2000 рублей;


реализация мероприятий по профилактике правонарушений несовершеннолетних - до 2000 рублей;


численность обучающихся в расчете на 1 педагогического работника - до 2000 рублей;


обеспечение доли расходов на оплату труда управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения не более 40% - до 1000 рублей;


отсутствие роста топливно-энергетических ресурсов и воды (в натуральных показателях) к уровню прошлого года - до 3000 рублей;


привлечение дополнительных источников финансирования, в том числе спонсорских средств - до 2000 рублей.


отсутствие задолженности по плате, взимаемой за присмотр и уход за детьми – до 1000 рублей.�
�
Заработная плата выплачивается руководителю в сроки, установленные для выплаты (перечисления) заработной платы работникам учреждения.





VI. Ответственность руководителя





6.1. Руководитель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.


6.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:


а) замечание;


б) выговор;


в) увольнение по соответствующему основанию;


г) иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.


6.3. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с руководителя по собственной инициативе или просьбе самого руководителя.


Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.


6.4. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со � HYPERLINK "garantf1://12025268.277"��статьей 277� Трудового кодекса Российской Федерации.


Руководитель может быть привлечен к дисциплинарной и  материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а  также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.





VII. Социальное страхование и социальные гарантии, 


представляемые руководителю





7.1. Руководитель подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании
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VIII. Изменение и прекращение трудового договора


8.1. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.


8.2. Руководитель имеет право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за один месяц.


8.3. Договор может быть расторгнут досрочно по решению работодателя по следующим дополнительным основаниям:


- несоответствия руководителя учреждения занимаемой должности, установленного по результатам его аттестации;


- совершения сделок с имуществом, находящимся в оперативном управлении учреждения, с нарушением требований законодательства и определенной уставом учреждения специальной правоспособности учреждения;


- распоряжения муниципальным имуществом без согласования с отделом имущественных и земельных отношений администрации города Алатыря Чувашской Республики, а балансовой стоимостью свыше 100 000 (сто тысяч) рублей – без согласования с администрацией города Алатыря Чувашской Республики;


- при причинении руководителем ущерба учреждению;


- непредставления работодателю сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, а также своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей в установленный законом срок;


- нарушения по вине руководителя, установленного в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, требований по охране труда, повлекшего принятие решения суда о ликвидации учреждения или прекращении деятельности его структурного подразделения;


- наличие кредиторской задолженности по заработной плате, срок невыплаты которой превышает 2 (два) месяца с момента, установленного локальными актами  учреждения, как дата выплаты заработной платы;


- наличие кредиторской задолженности по налоговым и иным платежам в бюджет и внебюджетные фонды, срок неуплаты которых превышает 3 (три) месяца с даты, когда платежи должны быть осуществлены;


- наличие кредиторской задолженности перед поставщиками и подрядчиками, срок неуплаты которых превышает 3 (три)  месяца с даты, когда платежи должны  быть осуществлены.


 8.4. Договор с руководителем может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным статьей 278 Трудового кодекса Российской Федерации. 


8.5. При расторжении настоящего трудового договора с руководителем в  соответствии с � HYPERLINK "garantf1://12025268.2782"��пунктом 2 статьи 278� Трудового кодекса Российской Федерации ему выплачивается компенсация в размере трехкратного среднемесячного заработка.


8.6. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по другим основаниям, предусмотренным � HYPERLINK "garantf1://12025268.1013"��Трудовым кодексом� Российской Федерации и иными федеральными законами.





IX. Заключительные положения


9.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами.


9.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, руководитель и работодатель руководствуются непосредственно � HYPERLINK "garantf1://12025268.5"��трудовым законодательством� и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.


9.3. Споры и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора, разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.


9.4. В соответствии со � HYPERLINK "garantf1://12025268.276"��статьей 276� Трудового кодекса Российской Федерации руководитель вправе выполнять работу по совместительству у другого работодателя только с разрешения работодателя.


9.5. Настоящий трудовой договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится работодателем в личном деле руководителя, второй - у руководителя.











Работодатель:                            �
Руководитель:�
�



Отдел образования  и молодежной политики администрации города Алатыря Чувашской Республики  


429820, Чувашская Республика, город Алатырь, улица Первомайская, дом 87


ИНН 2122002432 ОГРН 1022101629890


Р/с 40204810100000100340 в Отделении-НБ Чувашская Республика г.Чебоксары


БИК 049706001 КПП 212201001


Телефон (83531)2-02-25





Заместитель главы администрации - начальник отдела





____________________Н.А. Жуков�
 


Ф.И.О._________________________________


адрес проживания:_______________________  


паспорт серии __________ № __________    


выдан__________________________________   


дата    


выдачи_________________________________


ИНН __________________________________


СНИЛС ________________________________


дата рождения:__________________________


место рождения: _________________________








______________________/ _______________/                   


�
�






Администрация города Алатыря Чувашской Республики объявляет конкурс


на замещение вакантной должности заведующего МБДОУ «Детский сад № 1 «Теремок» города Алатыря.





Для участия в конкурсе допускаются граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям, прошедшие соответствующую аттестацию, установленную законодательством Российской Федерации в сфере образования и подавшие документы в соответствии с требованиями.


К кандидату на замещение вакантной должности заведующего МБДОУ «Детский сад № 1 «Теремок» города Алатыря предъявляются следующие требования:


наличие высшего экономического, юридического, либо профессионального образования по специальности, соответствующей специфике основных видов деятельности муниципального учреждения, либо образования, считающегося равноценным, и стажа работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет. 


Требования к знаниям: знание приоритетных направлений развития образовательной системы Российской Федерации; законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность; � HYPERLINK "http://base.garant.ru/2540422/" �Конвенции� о правах ребенка; педагогики; достижений современной психолого-педагогической науки и практики; психологии; основ физиологии, гигиены; теории и методов управления образовательными системами; современных педагогических технологий продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; методов убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основ работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; основ экономики, социологии; способов организации финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения; � HYPERLINK "http://base.garant.ru/10164072/baf8d0298b9a3923e3794eecbe3d1996/" \l "block_1001" �гражданского�, � HYPERLINK "http://base.garant.ru/12125267/9d78f2e21a0e8d6e5a75ac4e4a939832/" \l "block_11" �административного�, � HYPERLINK "http://base.garant.ru/12125268/5633a92d35b966c2ba2f1e859e7bdd69/" \l "block_5" �трудового�, � HYPERLINK "http://base.garant.ru/12112604/435d49aa60fa32fdf7eb2bd99b4e7837/" \l "block_20001" �бюджетного�, � HYPERLINK "http://base.garant.ru/10900200/435d49aa60fa32fdf7eb2bd99b4e7837/" \l "block_20001" �налогового законодательства� в части, касающейся регулирования деятельности образовательных учреждений и органов управления образованием различных уровней; основ менеджмента, управления персоналом; основ управления проектами; правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правил по охране труда и пожарной безопасности.


Требования к умениям: осуществление руководства образовательным учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, уставом образовательного учреждения; обеспечение системной учебно-воспитательной и административно-хозяйственной работы образовательного учреждения; обеспечение реализации федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований; формирование контингентов воспитанников; определение стратегии, целей и задач развития образовательного учреждения, принятие решений о программном планировании его работы; обеспечение соблюдения требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности образовательного учреждения и к качеству образования; создание условий для внедрения инноваций; поддержание благоприятного морально-психологического климата в коллективе. 


Кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Комиссию: 


а) заявление;


б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации;


в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);


г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:


копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;


копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);


д) заключение медицинского учреждения (форма № 001-ГС/у);


е) документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;


ж) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;


з) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;


и) справку о доходах за год, предшествующий году поступления на руководящую должность, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также справку о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей;


к) справку об отсутствии у гражданина судимости, выданную органами внутренних дел.


л) иные документы, по желанию претендента, в том числе рекомендации от физических и юридических лиц.


Документы на участие в конкурсе принимаются с 06 июня по 22 июня 2018 года, с 8.00 до 17.00 часов по адресу: г.Алатырь, ул.Первомайская, 87, кабинет  № 316. 


Конкурс проводится 29 июня 2018 года в 14.00 в малом зале администрации города Алатыря.


Форма проведения конкурса – индивидуальное собеседование.


Дополнительную информацию можно получить по телефону: 2-02-54 и на официальном сайте администрации города Алатыря.»





ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № __


с руководителем  муниципального образовательного учреждения


город Алатырь Чувашской Республики


                                                                                                                                                                       «___» ________ 2018 года


Отдел образования и молодежной политики администрации города Алатыря Чувашской Республики, именуемый в дальнейшем Работодатель, в лице заместителя главы администрации - начальника отдела Жукова Николая Алексеевича,  действующего на основании Положения  отдела образования и молодежной политики администрации города Алатыря Чувашской Республики, с одной стороны, и  гр. ________________________, именуемая в дальнейшем Руководитель, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем





I. Общие положения


1.1. По настоящему трудовому договору Руководитель назначается на должность заведующего муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 1 «Теремок» с непосредственным  подчинением заместителю главы администрации – начальнику отдела образования и молодежной политики администрации города Алатыря Чувашской Республики.


1.2.  Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный период.


1.3. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.


1.4. Руководитель приступает к исполнению обязанностей _______2018 г.


1.5. Местом работы руководителя является МБДОУ «Детский сад № 1 «Теремок», расположенное по адресу: Чувашская Республика город Алатырь, улица Чайковского,  дом 36 А.


1.6. Условия труда на рабочем месте допустимые.
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II. Права и обязанности руководителя


2.1. Руководитель является единоличным исполнительным органом учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью.


2.2. Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.


Руководитель организует выполнение решений работодателя по вопросам деятельности учреждения.


2.3. Руководитель имеет право на:


а) осуществление действий без доверенности от имени учреждения;


б) выдачу доверенности  и совершение иных юридически значимых действий;


в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения;


г) осуществление в установленном порядке приема на работу работников учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;


д) распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке;


е) утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания учреждения, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных подразделениях;


ж) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;


з) поощрение работников учреждения;


и) привлечение работников учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;


к) решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, уставом учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции руководителя;


л) получение своевременно и в полном объеме заработной платы;


м) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;


н) повышение квалификации.


2.4. Руководитель обязан:





II. Права и обязанности руководителя


2.1. Руководитель является единоличным исполнительным органом учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью.


2.2. Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.


Руководитель организует выполнение решений работодателя по вопросам деятельности учреждения.


2.3. Руководитель имеет право на:


а) осуществление действий без доверенности от имени учреждения;


б) выдачу доверенности  и совершение иных юридически значимых действий;


в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения;


г) осуществление в установленном порядке приема на работу работников учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;


д) распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке;


е) утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания учреждения, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных подразделениях;


ж) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;


з) поощрение работников учреждения;


и) привлечение работников учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;


к) решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, уставом учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции руководителя;


л) получение своевременно и в полном объеме заработной платы;


м) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;


н) повышение квалификации.


2.4. Руководитель обязан:


а) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации и Чувашской Республики, муниципальных правовых актов органов местного самоуправления, устава учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и настоящего трудового договора;


б) обеспечивать эффективную деятельность учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения;


в) обеспечивать планирование деятельности учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;


г) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств учреждения, а также имущества, переданного учреждению в оперативное управление в установленном порядке;


д) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств учреждения;


е) обеспечивать работникам учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;


ж) создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с � HYPERLINK "garantf1://12025268.5"��трудовым законодательством�, коллективным договором и соглашениями;


з) обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;


и) требовать соблюдения работниками учреждения правил внутреннего трудового распорядка;


к) обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам учреждения в соответствии с  законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;


л) не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;


м) обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;


н) обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;


о) представлять работодателю проекты планов деятельности учреждения и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;


п) обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности учреждения;


р) обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов работодателя;


с) своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности учреждения контрольными и  правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью детей и работников;


т) осуществить при расторжении настоящего трудового договора передачу дел учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке;


у)  представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю в недельный срок, с момента получения документов;


ф) информировать работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам; 


х) представлять работодателю в установленном порядке сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, а также своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;


ц) обеспечивать достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения со средней заработной платой в Чувашской Республике, указанных в дополнительном соглашении, являющемся неотъемлемой частью трудового договора (в случае их установления);


ч) обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним на правах оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными работодателем; 


ш) обеспечивать исполнение муниципальных контрактов и иных договорных обязательств; 


щ) обеспечивать сохранность и рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за учреждением; 


ы) распоряжаться муниципальным имуществом балансовой стоимостью свыше 100 000 (сто тысяч) рублей по согласованию с администрацией города Алатыря;


э) согласовывать приобретение имущества для учреждения, финансируемого из бюджета города, на сумму свыше 100 000 рублей с администрацией города Алатыря;   


ю) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и уставом учреждения.





III. Права и обязанности работодателя


3.1. Работодатель имеет право:


- осуществлять контроль за деятельностью руководителя и  требовать от него добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и  обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и уставом учреждения;


- проводить аттестацию руководителя с целью оценки уровня его квалификации и соответствия занимаемой должности;


- принимать в установленном порядке решения о направлении руководителя в служебные командировки;


- привлекать руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;


- поощрять руководителя за эффективную работу учреждения.


3.2. Работодатель обязан:


- соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов, а также условия настоящего трудового договора;


- обеспечивать руководителю условия труда, необходимые для его эффективной работы;


- устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности учреждения целевые показатели эффективности работы руководителя в целях его стимулирования;


- уведомлять руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового договора, определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено � HYPERLINK "garantf1://12025268.0"��Трудовым кодексом� Российской Федерации;


- осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности учреждения;


- выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации,  муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления и уставом учреждения.





IV. Рабочее время и время отдыха руководителя


4.1. Руководителю устанавливается:


а) продолжительность рабочей недели – 40 (сорок) часов


б) количество выходных дней в неделю – 2 (два) дня


в) продолжительность ежедневной работы 8 (восемь) часов


г) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 (сорок два) календарных дня.


4.2. Перерывы для отдыха и питания руководителя устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.


4.3. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются руководителю в соответствии с графиком в сроки, согласованные с работодателем.
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Продолжение, начало на стр. 7


V. Оплата труда руководителя и другие выплаты, осуществляемые ему в рамках трудовых отношений


5.1. Заработная плата руководителя состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера.


5.2. Должностной оклад руководителя устанавливается в размере 20574 (двадцать тысяч пятьсот семьдесят четыре) рубля 70 копеек в месяц. 


5.3. В качестве поощрения руководителю устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 





Наименование выплаты�
Условия осуществления выплаты�
Размер выплаты при достижении условий ее осуществления (в рублях или процентах)�
�
Выплаты стимулирующего характера �
Выплачивается ежемесячно по результатам оценки выполнения утвержденных показателей эффективности деятельности руководителей по итогам работы за полугодие.


В соответствии с Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 13.09.2013 г. № 377 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки»,  Постановлением администрации города Алатыря Чувашской Республики от 03.10.2013 г. № 1057 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений города Алатыря, занятых в сфере образования»,  Приказом отдела образования и молодежной политики администрации города Алатыря Чувашской Республики от 02.12.2015 г. № 134 «О переходе на эффективный контракт с руководителями образовательных организаций города Алатыря»,   


Приказом отдела образования и молодежной политики администрации города Алатыря Чувашской Республики от 04.02.2016 г. № 13 «О применении показателей эффективности деятельности руководителей образовательных организаций города Алатыря».   �
Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб и др.) - до 2000 рублей;


информационная открытость учреждения (наличие сайта, соответствие структуры и содержания сайта требованиям законодательства; размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда на сайте, ведение электронных журналов, электронных дневников, участие в процедурах независимой оценки качества образования и др.) – до 2000 рублей;


работа с кадрами: укомплектованность учреждения педагогическими кадрами, реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов; организация системы повышения квалификации педагогов, результаты участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства - до 3000 рублей;


создание условий для безопасного функционирования учреждения – до 2000 рублей;


реализация программ, направленных на сохранение и укрепление здоровья обучающихся (удельный вес обучающихся общеобразовательных организаций, обеспеченных горячим питанием, в общей численности обучающихся; снижение заболеваемости воспитанников дошкольных образовательных организаций (пропущено дней 1 ребенком по болезни в год), организация физкультурно-оздоровительной (спортивной) работы и др.) – до 2000 рублей;


реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми; наличие победителей и призеров федерального, республиканского, муниципального этапов олимпиад, конкурсов, соревнований – до 3000 рублей;


реализация программ дополнительного образования детей на базе учреждения  - до 2000 рублей;


наличие у учреждения статуса инновационной площадки; реализация социокультурных проектов; распространение опыта работы - до 2000 рублей;


реализация мероприятий по профилактике правонарушений несовершеннолетних - до 2000 рублей;


численность обучающихся в расчете на 1 педагогического работника - до 2000 рублей;


обеспечение доли расходов на оплату труда управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения не более 40% - до 1000 рублей;


отсутствие роста топливно-энергетических ресурсов и воды (в натуральных показателях) к уровню прошлого года - до 3000 рублей;


привлечение дополнительных источников финансирования, в том числе спонсорских средств - до 2000 рублей.


отсутствие задолженности по плате, взимаемой за присмотр и уход за детьми – до 1000 рублей.�
�
Заработная плата выплачивается руководителю в сроки, установленные для выплаты (перечисления) заработной платы работникам учреждения.





VI. Ответственность руководителя


6.1. Руководитель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.


6.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:


а) замечание;


б) выговор;


в) увольнение по соответствующему основанию;


г) иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.


6.3. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с руководителя по собственной инициативе или просьбе самого руководителя.


Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.


6.4. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со � HYPERLINK "garantf1://12025268.277"��статьей 277� Трудового кодекса Российской Федерации.


Руководитель может быть привлечен к дисциплинарной и  материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а  также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.





VII. Социальное страхование и социальные гарантии, представляемые руководителю


7.1. Руководитель подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании.





VIII. Изменение и прекращение трудового договора


8.1. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.


8.2. Руководитель имеет право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за один месяц.


8.3. Договор может быть расторгнут досрочно по решению работодателя по следующим дополнительным основаниям:


- несоответствия руководителя учреждения занимаемой должности, установленного по результатам его аттестации;


- совершения сделок с имуществом, находящимся в оперативном управлении учреждения, с нарушением требований законодательства и определенной уставом учреждения специальной правоспособности учреждения;


- распоряжения муниципальным имуществом без согласования с отделом имущественных и земельных отношений администрации города Алатыря Чувашской Республики, а балансовой стоимостью свыше 100 000 (сто тысяч) рублей – без согласования с администрацией города Алатыря Чувашской Республики;


- при причинении руководителем ущерба учреждению;


- непредставления работодателю сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, а также своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей в установленный законом срок;


- нарушения по вине руководителя, установленного в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, требований по охране труда, повлекшего принятие решения суда о ликвидации учреждения или прекращении деятельности его структурного подразделения;


- наличие кредиторской задолженности по заработной плате, срок невыплаты которой превышает 2 (два) месяца с момента, установленного локальными актами  учреждения, как дата выплаты заработной платы;


- наличие кредиторской задолженности по налоговым и иным платежам в бюджет и внебюджетные фонды, срок неуплаты которых превышает 3 (три) месяца с даты, когда платежи должны быть осуществлены;


- наличие кредиторской задолженности перед поставщиками и подрядчиками, срок неуплаты которых превышает 3 (три)  месяца с даты, когда платежи должны  быть осуществлены.


 8.4. Договор с руководителем может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным статьей 278 Трудового кодекса Российской Федерации. 


8.5. При расторжении настоящего трудового договора с руководителем в  соответствии с � HYPERLINK "garantf1://12025268.2782"��пунктом 2 статьи 278� Трудового кодекса Российской Федерации ему выплачивается компенсация в размере трехкратного среднемесячного заработка.


8.6. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по другим основаниям, предусмотренным � HYPERLINK "garantf1://12025268.1013"��Трудовым кодексом� Российской Федерации и иными федеральными законами.





IX. Заключительные положения


9.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами.


9.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, руководитель и работодатель руководствуются непосредственно � HYPERLINK "garantf1://12025268.5"��трудовым законодательством� и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.


9.3. Споры и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора, разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.


9.4. В соответствии со � HYPERLINK "garantf1://12025268.276"��статьей 276� Трудового кодекса Российской Федерации руководитель вправе выполнять работу по совместительству у другого работодателя только с разрешения работодателя.


9.5. Настоящий трудовой договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится работодателем в личном деле руководителя, второй - у руководителя.


Работодатель:                            �
Руководитель:�
�
Отдел образования  и молодежной политики администрации города Алатыря Чувашской Республики  


429820, Чувашская Республика, город Алатырь, улица Первомайская, дом 87


ИНН 2122002432 ОГРН 1022101629890


Р/с 40204810100000100340 в Отделении-НБ Чувашская Республика г.Чебоксары


БИК 049706001 КПП 212201001


Телефон (83531)2-02-25


Заместитель главы администрации - начальник отдела 





____________________Н.А. Жуков�
 Ф.И.О._________________________________


адрес проживания:_______________________  


паспорт серии __________ № __________    


выдан__________________________________   


дата    


выдачи_________________________________


ИНН __________________________________


СНИЛС ________________________________


дата рождения:__________________________


место рождения: _________________________





______________________/ _______________/                   


�
�






Учредители:


Собрание депутатов города Алатыря,


администрация города Алатыря


Чувашской Республики








Главный редактор


 Титова С.А.


Тираж 100 экз.


Объем 4 п.л. формат А-3


Распространяется бесплатно


Номер подписан в печать в 08.00





Периодическое печатное издание


«Бюллетень города Алатыря 


Чувашской Республики»


Адрес редакционного совета и издателя:


429826, г. Алатырь, ул. Первомайская, 87


тел. 2-00-65


еmail: galatr@cap.ru

















PAGE  

